REGLAMENTO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD

NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA”
Aprobado con Resolucion Rectoral N°027-R-UNICA-2021
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UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA”
RECTORADO
RESOLUCION RECTORAL N°027-R-UNICA-2021

Ica, 14 de enero del 2021

VISTO:

El Acuerdo del Consejo Universitario en Sesion Extraordinaria de fecha 14 de
enero de 2021.

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”, desarrolla sus actividades
dentro de la autonomia de gobierno, académica, administrativa y econdémica, conforme lo
establece el articulo 18 de la Constitucion Politica del Estado, en estricta concordancia con el
articulo 8 de la Ley Universitaria N°30220;

Que, el articulo 5 del Decreto Legislativo N°1496 de fecha 9 de mayo de 2020,
faculta a las Asambleas Universitarias, Consejos Universitarios, Consejos de Facultad y en
general a cualquier 6rgano de gobierno de universidades publicas y privadas, para que realicen
sesiones virtuales con la misma validez que una sesion presencial. Para ello, emplean medios
electronicos u otros de naturaleza similar que garanticen la comunicacion, participacién y el
ejercicio de los derechos de voz y voto de sus miembros. Los medios utilizados para la
realizacion de las sesiones virtuales deben garantizar la autenticidad y legitimidad de los
acuerdos adoptados;

Que, Ley Universitaria N°30220 en el Articulo 59, inciso 59.2 sefiala como una
de las atribuciones del Consejo Universitario, “Dictar el reglamento general de la universidad,
el reglamento de elecciones y otros reglamentos internos especiales, asi como vigilar su
cumplimiento; en concordancia con nuestro Estatuto Universitario, articulo 21, inciso 21.2;

Que, el Reglamento General de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”,
tiene por objeto establecer las funciones, atribuciones y responsabilidades de su sistema
académico, administrativo, econémico y de gobierno, en relacion a su misidn, fines y objetivos
institucionales;

Que, el Consejo Universitario en Sesion Extraordinaria de fecha 14 de enero del
2021, acuerda por unanimidad aprobar el Reglamento General de la Universidad Nacional “San
Luis Gonzaga”;

Estando al acuerdo del Consejo Universitario en Sesion Extraordinaria de
echa 14 de enero del 2021 y en uso de las atribuciones conferidas al Sefior Rector de la
niversidad Nacional “San Luis Gonzaga”, por el articulo 62° de la Ley Universitaria N°30220

' y Estatuto Universitario.
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SE RESUELVE:

Articulo 1°:¢  APROBAR el REGLAMENTO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA”, que en anexo forma parte de la
presente Resolucion.

Articulo 2°: DEJAR SIN EFECTO todo lo que se oponga a lo dispuesto en la presente
Resolucién Rectoral.

COMUNICAR 1la presente Resolucion a las Facultades y demas dependencias
de la Universidad para su conocimiento y fines correspondientes.

s>

- Dr.Anselmhédégailav arrlllo
RECTOR

A rticulo 3%;

Registrese, comuniquese y camplase.
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UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA”
RESOLUCION RECTORAL N° 321-R-UNICA-2021

Ica, 30 de marzo del 2021
VISTO:
La Resolucion Rectoral N° 027-R-UNICA-2021 de fecha 14 de enero del 2021.

CONSIDERANDO:

Que, la Umiversidad Nacional “San Luis Gonzaga™, desarrolla sus actividades dentro
de la autonomia de gobiemo, académica, administrativa y econémica, conforme lo establece el
g\articulo 18° de la Constitucion Politica del Estado, en estricta concordancia con el articulo 8° de la

e\ cy Universitania N° 30220;

g Que, el Decreto Legislativo N°1496 de fecha 9 de mayo de 2020, su articulo 5:

Convocatona y desarrollo de sesiones wirtuales por parte de los organos de gobiemo de
universidades. FACULTA a las Asambleas Universitarias, Consejos Universitarios, Consejos de
Facultad v en general a cualquier érgano de gobierno de universidades publicas y privadas, para
que realicen sesiones virtuales con la misma validez que una sesion presencial. (...),

Que, el inciso 21.2 del articulo 21° del Estatuto de la Universidad San Luis Gonzaga,
establece entre otras atnibuciones del Consejo Umiversitario: “Dictar el reglamento general de la
universidcd, el reglamento de elecciones y otros reglamentos interno especiales, asi como vigilar

su cumplirmiento;

Que, mediante Resolucion Rectoral 027-R-UNICA-2021 de fecha 14 de enero del
2021, se aprueba el Reglamento General de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga™,

Que, el presidente de la Comision de revision de reglamentos, mediante correo
electronico remite los aspectos de la Carga Lectiva v No Lectiva, que deben ser incluidos en el
Reglamento General, indicando que se ha revisado y analizado los articulos 86 y 96 del Reglamento
General de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga, es necesario realizar modificaciones en los
mismo, as:i como también incluir dentro del articulo 96 lo siguiente: distribucion de la carga lectiva,
Distnibuci 6n de la carga no lectiva, Documento de carga académica, y De la asignacion de actividad
académica;

Que, el Consejo Universitario en Sesion Extraordinana de fecha 30 de marzo del
2021, acuerda por unanimidad aprobar las modificatonas de los articulos 86 y 96 del Reglamento
General de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga, asi como también incluir dentro del articulo
96 lo siguiente: distribucion de la carga lectiva, Distribucion de la carga no lectiva, Documento de

carga acaclémica, y De la asignacion de actividad académica;

Estando a lo acordado por el Consejo Universitario en Sesion Extraordinaria de
fecha 30 de marzo del 2020 y en uso de las atnbuciones conferidas al Sefior Rector de la
Unmiversidad Nacional “San Luis Gonzaga™, por el articulo 62° la Ley Universitaria N° 30220 y
Estatuto Universitanio.
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Articulo 1°.-

SE RESUELVE:

MODIFICAR el Articulo 86° del Reglamento General de la Universidad Nacional
San Luis Gonzaga, aprobado con Resolucion Rectoral N° 027-R-UNICA-2021 del
14 de enero del 2021, quedando de la siguiente manera:

Articulo 86.- Por el régimen de dedicacion a la Universidad, los docentes ordinarios
pueden ser:
» A dedicacion exclusiva, cuando el docente tiene como unica actividad
remunerada la que presta a la Universidad.
» A tiempo completo, cuando la permanencia del docente es de cuarenta (40)
horas semanales, en el horario fijado por la Universidad.
» A tiempo parcial cuando la permanencia del docente es menos de cuarenta
(40) horas semanales.

Todo docente ordinario a dedicacion exclusiva y tiempo completo, que no sea
docente investigador, quien se rige por su propio reglamento; no tenga la condicién
de autoridad, ni cargo directivo, debe tener como carga lectiva un minimo de
veinte (20) horas efectivas de dictado de clases, tedricas y pricticas semanales.

MODIFICAR ¢ INCLUIR al Articulo 96° del Reglamento General de la
Universidad Nacional San Luis Gonzaga, aprobado con Resolucion Rectoral N°
027-R-UNICA-2021 de fecha 14 de enero del 2021, quedando de la siguiente
manera:

Articulo 96.- Los docentes, de acuerdo a las disposiciones legales vigentes,
desempeiian actividades académicas que comprende:

» Carga lectiva constituida por las horas efectivas de clases tedricas y practicas,
planificadas segtin los silabos y el plan de estudios

» Carga no lectiva. Constituidas por las horas dedicadas a la preparacion de
clases y de instrumentos de evaluacion, calificacion de pruebas y trabajos,
planificacion, investigacion, tutorias y consejeria, asesoria o revision de tesis,
Responsabilidad social, proyeccién social y extension cultural, Jurado de
examenes de grado o titulos, comisiones permanentes o transitorias académico-
administrativas, cargos de gobierno, cargos directivos académico-
administrativos, capacitaciones.

Distribucién de la carga lectiva

- La hora_pedagégica comprende el periodo de tiempo destinado a la formacion
profesional a través de la docencia universitaria.

- Los cargos de Rector, Vicerrectores se ejercen a dedicacion exclusiva y son
incompatibles con el desempefio de cualquier otra funcion o actividad pablica o
privada. Por lo tanto, dichas autoridades, no tienen carga lectiva hasta la
conclusion del cargo.

- Los Decanos, pueden reducir su carga lectiva hasta por ocho (08) horas como
minimo.
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- Los Directores de la Escuela Profesional, Departamento Académico, Unidad de
Investigacion, Unidades de Posgrado de la Facultad, y de Oficinas o Direcciones
de la Administracion Central, pueden reducir su carga lectiva hasta por 12 horas
como minimo. Si las Unidades de Posgrado, no tienen implementado y en
funcionamiento algunos de los estudios de maestria, doctorado o segunda
especialidad profesional, su director puede reducir su carga lectiva a 16 horas
como minimo.

- La carga lectiva se asigna segun la especialidad del curso a dictarse y
considerando preferentemente los siguientes criterios: Capacitacion,
especializacion, trabajos de investigacion, publicaciones o experiencia laboral,
referidos a temas de la asignatura.

Distribucion de la carga no lectiva

Las horas de actividad no lectiva se consideran hasta un maximo de 20 horas
semanales, cuando el docente no tiene cargos de autoridad o cargos directivos de la
administracion central o Facultades

- Investigacion: Al docente le es reconocido como maximo tres (03) horas de
actividad no lectiva

- Tutoria y Consejeria: Al docente le es reconocido maximo dos (02) horas
de carga no lectiva

- Asesoria de Tesis: Al docente le es reconocido maximo dos (02) horas de
carga no lectiva

- Responsabilidad Social Proyeccion Social y Extension Cultural: Al
docente le es reconocido maximo dos (02) horas de carga no lectiva

- Jurado de examenes de grado o titulos: Al docente le es reconocido
maximo dos (02) horas de carga no lectiva

- Comisiones Permanentes o transitorias académico-administrativa: Al
docente le es reconocido maximo dos (02) horas de carga no lectiva.

- Cargos de Gobierno: El Rector y Vicerrectores tienen toda su carga como
no lectiva, por cargo de Gobierno.

Decanos, se les reconoce como carga no lectiva hasta treinta y dos (32)
horas como maximo, por la actividad propia del cargo, dentro del horario de
trabajo establecido y se incluye la aprobacion y supervision de toda la
actividad académico-administrativa y de investigacion, que se realizan en su
facultad y las correspondientes a la universidad.

- Actividades de cargos directivos, académico-administrativo de las
Administracion Central o de Facultades: Al docente le es reconocido
maximo dos (02) horas de carga no lectiva

- Capacitacion docente: Al docente le es reconocido maximo tres (03) horas
de carga no lectiva.

- Preparacion de Clases: Se le reconoce un maximo de 20% de la carga
lectiva asignada.
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Los docentes, a excepcion del Rector y Vicerrectores, deben tener asignados,
preferentemente, cada uno de los aspectos considerados como carga no lectiva;
esto para una mejor evaluacion del desempeiio

De la

Documento de carga académica

Documento que representa la asignacion de actividades de la carga lectiva y
carga no lectiva del docente. Asimismo, expresa el horario semanal de la
labor docente, con un maximo de distribucion de ocho horas (08) diarias,
que hacen un total de cuarenta (40) horas semanales. Excepcionalmente, y
si las condiciones lo requieran, pueden realizarse las clases los sabados;
considerandose para ello, la disponibilidad de los docentes, estudiantes y los
recursos y servicios minimos.

El Cuadro General de Actividades resume los planes de actividades de los
docentes que integran el Departamento Académico, y es parte de su legajo
personal.

asignacion de actividad académica

El Director del Departamento Académico de la Facultad, es responsable de
la coordinacion, elaboracion y asignacion de la carga lectiva y no lectiva del
docente; que luego de prepararse se eleva al Decano con un (1) mes de
anticipacion al inicio del siguiente periodo académico, para que, de ser el
caso, haga suya la propuesta.

El Decano eleva la propuesta de asignacion de la carga lectiva y no lectiva

del docente al Consejo de Facultad para su aprobacion, luego emite y publica
la resolucion respectiva para conocimiento de los docentes de la Facultad.

Articulo 3°.- RATIFICAR en los demas extremos el Reglamento aprobado con Resolucion
Rectoral N.° 027-R-UNICA-2021, del 14 de enero del 2021.

Articulo 4°.- COMUNICAR la presente Resolucion al Vicemrectorado Académico,
Vicerrectorado de Investigacion, Facultades, Direccion General de Administracion,
Unidad de Recursos Humanos y demas Dependencias de la Universidad para su
conocimiento y cumplimiento.

Registrese, comuniquese y camplase.

g, NELLY
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TITULO I DISPOSICIONES
GENERALES

Capitulo I
GENERALIDADES

Definicion y finalidad

Articulo 1.- La Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” (en adelante la Universidad), es
una comunidad académica creada por Ley N° 12495, del 20 de diciembre de 1955, con
personeria juridica de derecho publico interno, orientada a la investigacidon y a la docencia,
que brinda una formacién humanistica, cientifica y tecnolégica con una clara conciencia
de nuestro pais como realidad multicultural. Adopta el concepto de educacién como
derecho fundamental y servicio publico esencial. Tiene como finalidad fundamental
formar profesionales de alta calidad de manera integral y con pleno sentido de
responsabilidad social de acuerdo con las necesidades del pais. La formacién profesional,
la investigacion, la proyeccion y la responsabilidad social universitaria son un compromiso
que le obliga a readecuarse permanentemente para atender las exigencias mas
apremiantes de la colectividad.

Estaintegrada por docentes, estudiantes y graduados. El personal no docente es integrante
de la Universidad en la forma que establece la Ley Universitaria, Estatuto, el presente
reglamento y normas conexas. Entré en funcionamiento mediante Resoluciéon Suprema N°
137 del 18 de marzo de 1961.

Domicilio

Articulo 2.- La Universidad tiene su domicilio legal en Prolongacion Ayabaca C-9 Urb. “San
José” distrito, provincia y regioén de Ica.

Sede y filiales

Articulo 3.- La sede central de la Universidad esta ubicada en la Av. “Los Maestros” s/n
(Panamericana Sur-km 300.4) distrito, provincia y region de Ica. La Universidad cuenta con
los siguientes locales donde se brinda el servicio educativo conducente a grado académico
y titulo profesional:

- Local Campus Universitario

- Local Central

- Local de la Facultad de Medicina Humana

- Local de la Facultad de Agronomia

Adicionalmente, la Universidad cuenta con las siguientes tres (3) filiales: una en la
provincia de Chincha, una en Pisco y una en Nasca, con un local en cada una de ellas, donde
se brinda el servicio educativo conducente a grado académico y titulo profesional:

- Local de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia (Chincha)

- Local de la Facultad de Ingenieria Pesquera y de Alimentos (Pisco)

- Local de la Facultad de Ingenieria de Minas y Metalurgia (Nazca)

Autonomia
Articulo 4.- La Universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico,

administrativo y econémico y la ejerce de conformidad con la Constitucion, Ley N° 30220
Ley Universitaria, Estatuto y marco legal aplicable.
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Objeto

Articulo 5.- El presente reglamento tiene por objeto establecer las funciones, atribuciones
y responsabilidades de su sistema académico, administrativo, econémico y de gobierno, en
relacién a su mision, fines y objetivos institucionales.

Alcance

Articulo 6.- El ambito de aplicaciéon del presente Reglamento, comprende todas las
unidades orgdnicas académicas, administrativas, econdmicas y de gobierno que
conforman la Universidad.

Base Legal

- La Constitucién Politica del Peru.

- Ley N° 30220, Ley Universitaria y modificatorias, (en adelante, Ley Universitaria).

- Estatuto de la Universidad.

- Ley N° 28044, Ley General de Educacién

- Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General y Texto Unico Ordenado
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-]JUS.

- Decreto Legislativo N° 1246 - Simplificacion Administrativa

- LeyN° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; y demas normas
conexas y complementarias aplicables con sus correspondientes modificatorias.

- Ley N° 30453, Ley del Sistema Nacional de Residentado Médico (SINAREME) y su
reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 007-2017-SA.

TITULO 11 DISPOSICIONES
ESPECIFICAS

Capitulo 1
De la Gestion de la calidad

Objetivo

Articulo 7.- La Universidad promueve la calidad educativa y mejora continua a través de la
Oficina de Gestion de la Calidad, la cual es responsable de planificar, organizar, conducir,
proponer, ejecutar y evaluar la implementacion del Sistema de Gestién de calidad de la
universidad y de formular el Plan de Gestion de la calidad que define una estrategia
institucional orientada a la gestion de la calidad del servicio de educacién superior
universitaria que brinda la Universidad.

Dos (2) son los principales procesos a cargo de la Oficina de Gestion de la Calidad: el
Licenciamiento y la Acreditacidn.

Licenciamiento

Articulo 8.- El licenciamiento es el procedimiento administrativo que tiene como objetivo
verificar el cumplimiento las Condiciones Béasicas de Calidad de parte de la Universidad
para ofrecer el servicio educativo superior universitario y autorizar su funcionamiento. El
Licenciamiento implica la participacion obligatoria y responsabilidad de sus autoridades,
docentes, estudiantes, egresados y personal no docente de la Universidad.
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Acreditacion

Articulo 9.- La acreditacion es el procedimiento voluntario que se desarrolla a través de
normas y procedimientos estructurados e integrados funcionalmente, cuyos criterios y
estandares que se deben cumplir, tienen como objetivo mejorar la calidad en el servicio
educativo.

En el proceso de acreditacién participa la comunidad universitaria, personal no docente y
grupos de interés, para asegurar la calidad del sistema universitario. Los docentes tienen la
obligacién de participar activa y conjuntamente con los estudiantes, en el proceso de
acreditacion, debiendo incluir en sus informes semestrales las actividades que reflejen su
participacién en dicho procedimiento.

Capitulo II
Del Régimen de Estudios

Definicion

Articulo 10.- El régimen de estudios en la Universidad es bajo el sistema semestral, por
créditos con curriculo flexible. Puede ser en la modalidad presencial, semipresencial o a
distancia o no presencial.

De manera excepcional y debidamente justificada, se podra prestar el servicio educativo
bajo la modalidad semipresencial o no presencial, cumpliendo las condiciones basicas de
calidad establecidas por la SUNEDU, que aseguren la prestacion de un servicio de calidad.

Modelo educativo

Articulo 11.- El modelo educativo es la respuesta de la Universidad a las expectativas y las
necesidades sociales y del mercado laboral, las cuales tienen como principio la promocion
del aprendizaje basado en el conocimiento. Es el marco de referencia para todas las
actividades desarrolladas en la universidad, y los procesos que se involucren, que garantiza
el desarrollo de la propuesta formativa, de la investigacion, de la responsabilidad social y de
la interaccién entre los miembros de la comunidad universitaria, en el que se define la
propuesta filoso6fica, humanistica, cientifica, tecnoldgica y pedagogica respecto del proceso
formativo que da sustento al desarrollo de sus procesos misionales, estratégicos y de
soporte, entre otros. El modelo educativo de la Universidad se construye bajo un enfoque
basado en competencias y centrado en el estudiante; por ello considera la interrelaciéon de
los actores: docente, estudiante y curriculo, que constituye la guia para el disefio de la
metodologia de la ensefianza y aprendizaje, promoviendo la formacién integral del
estudiante San Luisano, otorgando un sello de identidad a toda la comunidad de la
Universidad, a sus egresados, carreras profesionales y actividades.

La universidad asume la formacién del estudiante considerando los cuatro (4) pilares del
aprendizaje: aprender a conocer, aprender a hacer, aprender a convivir y aprender a ser
basado en el desarrollo de competencias.

Crédito académico

Articulo 12.- El crédito académico es una medida del tiempo formativo exigido a los
estudiantes, para lograr aprendizajes tedricos y practicos. Para estudios presenciales: Se
define un crédito académico como equivalente a un minimo de dieciséis (16) horas lectivas
de teoria o el doble de horas de practica.

Los créditos académicos de otras modalidades de estudio son asignados con equivalencia a
la carga lectiva definida para estudios presenciales.
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Diseiio curricular y curriculo de estudios

Articulo 13.- La Facultad, a través de la Escuela Profesional, es la encargada del Disefio
curricular de los programas de pregrado. La unidad de posgrado se encarga del disefio
curricular de los programas de posgrado y de los programas de Segunda Especialidad
Profesional que oferta la Universidad. Los lineamientos del disefio curricular guardan
concordancia con el modelo educativo de la Universidad y responden a las necesidades y
demandas de desarrollo local, regional y nacional de acuerdo al avance de la ciencia y
tecnologia y a la naturaleza de los estudios que ofrecen.

Articulo 14.- El curriculo de estudios esta disefiado bajo el enfoque por competencias y esta
orientado a obtener el grado académico de bachiller y titulo profesional en el nivel de
enseflanza de pregrado, grado académico de maestro y doctor en el nivel de ensefianza de
posgrado y titulos de segunda especialidad profesional en el nivel de ensefianza de segunda
especialidad profesional.

Articulo 15.- El curriculo de cada carrera profesional se debe actualizar cada tres (3) afios
o cuando sea conveniente segun los avances cientificos y tecnoldgicos.

Articulo 16.- Todas las carreras en la etapa de pregrado se pueden disefiar segiin modulos
de competencia profesional, de manera tal que a la conclusion de los estudios de dichos
médulos permita obtener un certificado, para facilitar la incorporacién al mercado laboral.
Para la obtencion de dicho certificado, el estudiante debe elaborar y sustentar un proyecto
que demuestre la competencia alcanzada.

Plan de estudios

Articulo 17.- Instrumento de gestion académica que establece la formacidn general, basica,
especializada, complementaria y de practicas preprofesionales de una carrera profesional
de pregrado o posgrado para la obtenciéon de un grado académico o titulo de segunda
especialidad profesional establecido por la Universidad.

Silabo

Articulo 18.- El silabo es un instrumento de planificacion de una asignatura elaborado por
los departamentos académicos a requerimiento de las escuelas profesionales.

Semestre lectivo

Articulo 19.- El semestre lectivo, tiene una duracién de dieciséis (16) semanas, incluidas
las evaluaciones parciales, no incluye sustitutorios, contiene asignaturas establecidas que
el estudiante esta obligado a aprobar, de acuerdo a lo estipulado en el Plan de Estudios.
Hora pedagoégica

Articulo 20.- La hora pedagdgica es de cuarenta y cinco (45) minutos.

Evaluacion académica

Articulo 21.- La evaluacién es un proceso continuo, integral y participativo, que permite

identificar los logros de aprendizaje de los estudiantes, en funcién de sus competencias
profesionales. El proceso de evaluacion se rige por su propio Reglamento.
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Admisién a pregrado, posgrado y segunda especialidad profesional

Articulo 22.- La admision a la Universidad se realiza mediante concurso publico, previa
definicion de plazas vacantes y maximo una vez por semestre académico. El concurso tiene
por objeto evaluar y seleccionar por estricto orden de méritos a los postulantes.

Para pregrado consta de un examen de conocimientos como proceso obligatorio principal y
una evaluacién de aptitudes y actitudes de forma complementaria opcional, ingresan a la
Universidad los postulantes que alcancen plaza vacante.

Para posgrado y segunda especialidad profesional consta de un examen de aptitud
académica y de conocimiento, evaluacién del curriculo vitae y entrevista personal; ingresan
ala Universidad los postulantes que alcancen plaza vacante y el puntaje minimo.

Para pregrado y posgrado la admision se realiza preferentemente en los meses de diciembre
y julio.

Articulo 23.- Las modalidades del proceso de admision para pregrado son:
> Ordinaria que comprende examen de admision y examen de CEPU.
> Extraordinaria que comprende traslados internos y las excepciones que la ley
establece.

La modalidad del proceso de admisién para posgrado y segunda especialidad profesional
es:
> Admisién general.

Estas modalidades, asi como el procedimiento de admisién se encuentran desarrollados en
el Reglamento de admision.

Convalidacion de asignaturas

Articulo 24.- Se denomina convalidaciéon de asignatura, a las disposiciones oficiales de
equivalencia de objetivos, contenidos, créditos y calificativos entre dos (2) o mas
asignaturas. El hecho de que dos (2) o mas asignaturas tengan la misma denominacién, no
es razon suficiente para que su convalidacion sea procedente. La convalidacion sirve para
la continuacion de estudios en caso de traslados y de acuerdo a lo sefialado en su
reglamento.

Articulo 25.- La solicitud de convalidaciéon se presenta al Decano con la debida
anticipacion al inicio del proceso de matricula. El proceso de convalidacién se rige por su
propio Reglamento.

Proceso de matricula y regimenes

Articulo 26.- El proceso de matricula es el conjunto de pasos a seguir para que el ingresante,
estudiante que se matriculé un semestre académico anterior o un reingresante, pueda
matricularse ante la Direcciéon de Registro, Matricula y Estadistica antes del inicio del
semestre académico, en virtud de lo cual, al matricularse se le reconoce la condicién de
estudiante en un periodo académico. La Universidad tiene cuatro (4) regimenes de
matricula:

> Matricula de ingresantes

> Matricula regular

> Matricula reingresante

> Matricula por traslado interno o externo

El proceso de matricula se rige por el Reglamento de matricula.
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Tutoria

Articulo 27.- La tutoria es la modalidad de orientaciéon educativa que comprende el
acompaifiamiento socio afectivo y cognitivo de los estudiantes dentro del marco formativo
y preventivo, para orientarlos en su desarrollo profesional y/o académico. La tutoria es una
orientacion inherente al proceso formativo que forma parte de la carga no lectiva del
docente. El Vicerrectorado Académico coordina con las facultades los servicios de tutoria
que deben de brindar los docentes a los estudiantes.

La tutoria se rige por su propio Reglamento
Estudios de pregrado: qué comprende, duracion

Articulo 28.- Los estudios de pregrado son ofrecidos por las facultades y comprenden los
estudios generales, los estudios especificos y de especialidad. Tienen una duracién minima
de cinco (5) afios o diez (10) semestres académicos. Se realizan en dos (2) semestres
académicos por afio.

Articulo 29.- Los estudios generales, son obligatorios. Tienen una duraciéon no menor de
treintay cinco (35) créditos. Deben estar dirigidos a la formacion integral de los estudiantes.

Articulo 30.- Los estudios especificos y de especialidad, son los estudios que proporcionan
los conocimientos propios de la profesion y de la especialidad correspondiente. Tienen una
duracion no menor de ciento sesenta y cinco (165) créditos.

Idioma extranjero

Articulo 31.- La enseflanza de un idioma extranjero, de preferencia inglés o la ensefianza
de una lengua nativa de preferencia quechua o aimara, es obligatoria en los estudios de
pregrado. Los estudios del idioma extranjero o lengua nativa, para acreditarlos como
requisito para la obtencion del grado de bachiller, deben ser extracurriculares. El Centro de
idiomas de la Universidad determinara los mecanismos de validacién del idioma o lengua
nativa cuyo conocimiento haya sido adquirido fuera de dicho Centro.

Practicas pre profesionales

Articulo 32.- La practica pre profesional es una modalidad formativa que permite al
estudiante aplicar sus conocimientos, habilidades y aptitudes mediante el desempefio, en
una situacion real de desarrollo de las actividades en el sector privado o publico, de acuerdo
con su programa de estudios. Forman parte de las asignaturas de especialidad del plan de
estudio y se constituyen en requisito obligatorio para optar el grado académico de bachiller.

Las practicas pre profesionales consolidan, integran y amplian los aprendizajes adquiridos
a lo largo de la formacién profesional y ejercitan su desempefio en una situacion real del
trabajo. Estan determinadas en la estructura curricular y se realizan de acuerdo al Plan de
Estudios de cada carrera profesional, con los créditos y tiempos que establezca cada
especialidad.

Las practicas pre profesionales se rigen por su propio Reglamento
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Movilidad estudiantil

Articulo 33.- La movilidad estudiantil consiste en el desplazamiento temporal que realiza
a otra universidad nacional o internacional, un estudiante de alto rendimiento académico,
que desee cursar estudios de refuerzo a su formacién universitaria o participar en proyectos
de investigacion. También comprende el desplazamiento de estudiantes de una universidad
nacional o internacional a la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”. Para dicho efectos es
necesario que la Universidad tenga suscrito los convenios respectivos.

La movilidad estudiantil se rige por su propio Reglamento

Estudios de Segunda Especialidad Profesional: qué comprende, duracion.

Articulo 34.- Son estudios de caracter académico especificos regulares pos licenciatura u
otro titulo profesional equivalente, que ofrecen las facultades, tienen una duracién minima
de dos (2) semestres académicos, un contenido minimo de cuarenta (40) créditos y
conducen al titulo de Segunda Especialidad Profesional.

Estudios de posgrado en la Universidad: diplomados de posgrado, maestrias y
doctorados

Articulo 35.- Los estudios de posgrado son estudios de caracter académico que ofrece la
Escuela de Posgrado y comprende: los Diplomados de posgrado, maestrias y doctorados.

Diplomados de posgrado

Articulo 36.- Son estudios cortos de perfeccionamiento profesional, en areas especificas. Se
debe completar veinticuatro (24) créditos. Sirve para el aprendizaje de nuevas técnicas. No
conduce a ningun grado académico.

Maestrias

Articulo 37.- Los estudios de maestria proporcionan una formacién superior en una
disciplina en el area de investigacion o especialidad determinada, ademas de profundizar la
formacidn en el desarrollo tedrico y tecnolégico profesional. El estudio de esa area, permite
obtener el grado académico de maestro. Las maestrias pueden ser:

> Maestrias de Especializacion: Son estudios de profundizacién profesional.
> Maestria de investigacion o académica: Son estudios de caracter académico basado en
la Investigacion.

Articulo 38.- La maestria de especializacion y la maestria de investigacion o académica
tienen una duraciéon minima de dos (2) semestres académicos con un contenido minimo de
cuarenta y ocho (48) créditos. Para obtener el grado se requiere el dominio de un idioma
extranjero o lengua nativa y la elaboracidn, sustentacion y aprobacion de una tesis.

Articulo 39.- Para realizar estudios de maestria de especializacion es requisito presentar
el grado bachiller y en el programa correspondiente.

Articulo 40.- Para realizar estudios de maestria de investigacién o académica es requisito
presentar el grado bachiller en el programa correspondiente.

Doctorados

Articulo 41.- Son estudios de caracter académico basados en la investigacion. Tienen por
proposito desarrollar el conocimiento al mas alto nivel. Se deben completar un minimo de
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sesenta y cuatro (64) créditos, el dominio de dos (2) idiomas extranjeros, uno de los cuales
puede ser sustituido por una lengua nativa.

Residentado médico

Articulo 42.- El residentado médico esta a cargo de la respectiva facultad en lo que le
compete y de conformidad con el Estatuto y las respectivas leyes especiales.

Grados académicos

Articulo 43.- Los grados académicos que otorga la Universidad a nombre de la Nacién son:
grado de bachiller, de maestro y de doctor, al culminar los estudios del plan de estudios
respectivo y luego de cumplir los requisitos establecidos en la Ley Universitaria, Estatuto y
Reglamento de grados académicos y titulos profesionales.

Titulos a nombre de la Nacion

Articulo 44.- Los titulos que otorga la Universidad a nombre de la Nacién son: el titulo
profesional y el Titulo de Segunda Especialidad Profesional, luego de cumplir los requisitos
establecidos en la Ley Universitaria, Estatuto y Reglamento de grados académicos y titulos
profesionales.

Programas de formacion continua

Articulo 45.- La Universidad desarrolla programas académicos de formacién continua, que
buscan actualizar los conocimientos profesionales en aspectos tedricos y practicos de una
disciplina o desarrollar y actualizar determinadas habilidades y competencias de los
egresados. Estos programas se organizan preferentemente bajo el sistema de crédito. No
conducen a la obtencién de grados o titulos, pero si certifican a quienes los concluyen con
nota aprobatoria.

Procesos de traslados
Articulo 46.- Los procesos de traslados se rigen por lo dispuesto en su Reglamento.

Capitulo III
De la Organizacion del Régimen académico

Régimen académico

Articulo 47.- La Universidad organiza y establece su régimen académico por facultades y
estas pueden comprender a:

>  Departamentos Académicos.

> Escuelas Profesionales.

> Unidades de Investigacion.

> Unidades de Posgrado.

La Universidad cuenta con un Instituto de Investigacion, que incluye una o mas unidades de
investigacion. Asimismo, cuenta con una Escuela de Posgrado que incluye unidades de
posgrado.

Las Facultades

Articulo 48.- Las Facultades son unidades de formacion académica, profesional y de gestion.
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Estan integradas por docentes y estudiantes.

Las Facultades organizan, gestionan y conducen el régimen de estudios de pregrado,
posgrado y segunda especialidad profesional, que permiten la obtencién de grados
académicos y de titulos a nombre de la nacion.

Los programas que ofrecen las facultades de la Universidad, se agrupan por areas
académicas conforme lo sefiala el Estatuto. Las dreas académicas son las siguientes:
a) Area de Ciencias de la Salud.

b) Area de Ciencias e Ingenieria.

c) Area de Ciencias Sociales y Humanidades.

Departamentos académicos

Articulo 49.- Los Departamentos Académicos son unidades de servicio académico que
retinen a los docentes de disciplinas afines con la finalidad de estudiar, investigar y
actualizar contenidos, mejorar estrategias pedagogicas y preparar los silabos por cursos o
materias, a requerimiento de las Escuelas Profesionales.

Cada Departamento Académico se integra a una Facultad sin perjuicio de su funcién de
brindar servicios a otras Facultades.

Articulo 50.- El Departamento Académico se conforma con un minimo de diez (10)
docentes ordinarios, de la misma disciplina o afines.

El director del Departamento Académico coordina con las Facultades solicitantes las horas
académicas requeridas (horas lectivas).

Escuelas profesionales

Articulo 51.- La Escuela Profesional, es la encargada del disefio y actualizacion curricular
de una carrera profesional, asi como de dirigir su aplicacién, para la formacién y
capacitacion pertinente, hasta la obtencion del grado académico y titulo profesional
correspondiente.

Creacion de Facultades y Escuelas profesionales

Articulo 52.- La creacion de Facultades y Escuelas Profesionales se realizan de acuerdo a
los estandares establecidos por el Organo Supervisor de las Universidades.

Fusion de Facultades o Escuelas profesionales

Articulo 53.- La fusién de dos (2) o mas Facultades o Escuelas Profesionales, se realiza en
funciéon de las demandas educativas y necesidades de la sociedad. Es propuesta, a
sugerencia del decano, por el Consejo Universitario para su revision y aprobacién por la
Asamblea Universitaria.

Unidades de Investigacion

Articulo 54.- Las Unidades de Investigacion, estan encargadas de integrar, coordinar y
ejecutar la implementacion e integracion de las actividades de investigacion de las
Facultades. Funcionan en coordinacion con el Vicerrectorado de Investigacion a través del
Instituto de Investigacion. Promueven, evaliian y verifican los proyectos de investigacidn,

desarrollados por sus docentes y estudiantes; asimismo desarrollan programas de
capacitacién y emiten opinién sobre temas relacionados a su competencia.
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Estan constituidas por docentes que ejecutan al menos, un (1) trabajo de investigacién
anual. Fomentan el desarrollo de la investigacion en las facultades. Cuentan con un Comité
de Investigacion cuyas funciones y composicién se regulan en el Reglamento General de
investigacidn.

La investigacién debe realizarse de manera permanente.

Unidades de Posgrado

Articulo 55.- La Unidad de Posgrado, es la encargada de integrar las actividades de
Posgrado de la Facultad con la Escuela de Posgrado de la Universidad. Asimismo, se encarga
de los estudios de segunda especialidad profesional. Estan integradas por el director que las
dirige, los docentes y estudiantes de los programas de posgrado y de segunda especialidad
profesional de la Universidad.

Capitulo IV

De la investigacion
Definicion

Articulo 56.- La investigacion constituye una funciéon esencial y obligatoria de la
universidad, que la fomenta y realiza, respondiendo a través de la produccion de
conocimiento y desarrollo de tecnologias a las necesidades de la sociedad, con especial
énfasis en la realidad nacional. Los docentes, estudiantes y graduados participan en la
actividad investigadora en su propia instituciéon o en redes de investigacion nacional o
internacional, creadas por las instituciones universitarias publicas o privadas.

Articulo 57.- El Vicerrectorado de Investigacion (en adelante VRI), es el organismo de mas
alto nivel en la universidad en el ambito de la investigacion. Estd encargado de orientar,
coordinar y organizar los proyectos y actividades que se desarrollan a través de las diversas
unidades académicas. Organiza la difusién del conocimiento y promueve la aplicacién de
los resultados de las investigaciones, asi como la transferencia tecnoldgica y el uso de las
fuentes de investigacion, integrando fundamentalmente a la universidad, la empresa y las
entidades del Estado.

Politica General de investigacion

Articulo 58.- La Universidad promueve la investigacion orientada a resolver problemas
locales, regionales y nacionales mediante la investigacion cientifica, tecnolégica y la
innovacion, con sentido humanista; financiada con recursos provenientes de diversas
fuentes. Publica sus resultados en eventos cientificos, en revistas indizadas y en el
repositorio institucional. Asimismo, fortalece las capacidades de la comunidad universitaria
en investigacion, durante los procesos de ensefianza-aprendizaje y los convenios
interinstitucionales de investigacion colaborativa.

El documento “Politica General de investigacion”, desarrolla todos los aspectos vinculados
a ella.

Tipos de investigacion

Articulo 59.- Las investigaciones que se promueven en la Universidad son:
> Investigacion cientifica que se divide en:
% Lainvestigacion basica
% Lainvestigacion aplicada
> Investigacion formativa
> Investigacién e innovacién Tecnologica
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Estas investigaciones se encuentran reguladas en el Reglamento General de investigacion.
Fomento de la investigacién

Articulo 60.- La Universidad incentiva la investigacion en los docentes, estudiantes,
egresados e investigadores mediante:

> Fondos concursables provenientes de diversas fuentes de financiamiento.
> Distinciones honorificas; premios anuales para los docentes que tienen mayor niimero
de publicaciones en revistas indizadas, mediante una evaluacién bibliométrica, de
acuerdo a la disponibilidad presupuestal.

> Soporte o incentivos a la publicacién cientifica mediante un programa de apoyo a
publicaciones de investigadores de la Universidad en revistas indizadas de alto impacto,
de acuerdo a la disponibilidad presupuestal, en el marco de las normas de los sistemas
administrativos del Estado.

> Financiamiento de la participacion de los docentes como ponentes en eventos
cientificos nacionales e internacionales, revisados por pares que le den mayor
visibilidad a la Universidad, con el compromiso que la ponencia sea publicada en
canales de congreso indizado en bases de datos reconocidas, de acuerdo a la
disponibilidad presupuestal, en el marco de las normas de los sistemas administrativos
del Estado.

> Financiamiento de tesis de grado y posgrado, mediante concursos diferenciados, con
jurados evaluadores externos.

> Financiamiento de pasantias y/o estancias de investigaciones nacionales e
internacionales, con el fin de generar mayor produccion cientifica de calidad
(publicaciones en revistas indizadas), asi como, publicaciones relacionadas a la
innovacion cientifica y tecnolégica (patentes) de acuerdo a la disponibilidad
presupuestal, en el marco de las normas de los sistemas administrativos del Estado.

> Otros beneficios regulados en el Reglamento General de Investigacion para los
docentes Renacyt

Semilleros de investigacion

Articulo 61.- Los Semilleros de Investigacion son grupos de estudiantes organizados y
reconocidos por el Vicerrectorado de Investigacién, que realizan actividades de
investigacién para mejorar sus competencias académicas relacionadas con: busqueda
bibliografica, manejo de equipos y herramientas de obtencién de datos, pensamiento critico,
analisis, sintesis, uso del método cientifico, redacciéon y publicaciones cientificas. Estos
pueden participar en proyectos de investigacion, en intercambios estudiantiles y asistir a
eventos cientificos.

Estan constituidos por un docente sembrador, un estudiante coordinador y estudiantes
miembros. Su creacion, funcionamiento y demads disposiciones se regulan en el Reglamento
General de investigacion.

Incubadora de empresas

Articulo 62.- Son organizaciones disefiadas para acelerar el crecimiento y el éxito de
proyectos emprendedores a través de una amplia gama de recursos y servicios
empresariales. La Universidad, como parte de la actividad formativa, promueve la iniciativa
de los estudiantes, para la creaciéon de pequenas y microempresas de propiedad de los
estudiantes.

La Direccion de Incubadora de Empresas, como parte de su actividad formativa, promueve
la iniciativa de los estudiantes para la creaciéon de pequefias y microempresas de su
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propiedad, brindando la Universidad la asesoria y facilidades en el uso de equipos y de sus
instalaciones. Los drganos directivos de la empresa, en un contexto formativo, deben estar
integrados por estudiantes.

Estas empresas deben ofrecer productos obtenidos como resultado de la investigacién
realizada, que satisfagan las necesidades de la comunidad. Reciben asesoria técnica o
empresarial de parte de los docentes de la Universidad. Se rige por su Reglamento.

Centros de Produccion de bienes y prestacion de servicios

Articulo 63.- Los Centros de Produccion de Bienes y Prestacion de Servicios son érganos
dedicados a la produccidn de bienes y prestacidon de servicios que estan relacionados con
sus especialidades, areas académicas o trabajos de investigacion. La utilidad resultante de
dichas actividades constituye recursos directamente recaudados de la Universidad y se
destinan prioritariamente a la investigacion para el cumplimiento de sus fines y objetivos,
en el marco de las normas de los sistemas administrativos del Estado. Su distribucion se
encuentra regulada en su reglamento.

Los Centros de Produccién de Bienes y Prestacion de Servicios dependen del Rectorado, el
reglamento respectivo determinard su organizacion y funciones, asi como la creacién de
nuevos Centros de Produccion de Bienes y Prestacion de Servicios.

La Direccién de Produccién de Bienes y Servicios, se encarga de planificar actividades
orientadas a la generacion de bienes y servicios a través de la investigacion cientifica e
innovacion tecnolédgica, dando origen a Centros de Produccion de Bienes y Prestacion de
Servicios.

Articulo 64.- La Universidad cuenta con los siguientes Centros de produccién de bienes y
prestacion de servicios:

Centro de produccién de bienes:
> El Fundo Arrabales

Centro de produccidén de servicios:

La Editorial Universitaria

El Laboratorio de Analisis Bioquimico y Clinico
Centro de Computacién de Alto Rendimiento
El Centro de idiomas

El Centro de Informatica

El Centro de Estudios Pre Universitarios

YVVYVYVVYY

Articulo 65.- El Consejo Universitario dispondra acciones que fiscalicen el adecuado
funcionamiento de los Centros de Produccién.

Articulo 66.- Queda prohibida la subsistencia de Centros de Produccién, que generen
pérdidas o que requieran ser subvencionados por la Universidad. Los Centros de
Produccién que no cumplan con sus objetivos, seran desactivados por el Consejo
Universitario, previa evaluacion de su sostenibilidad.

Articulo 67.- La Universidad eventualmente podra contratar los servicios de personal
especializado, con cargo al presupuesto del Centro de Produccién de Bienes y Prestacion de
Servicios.

Instituto de Investigacion

Articulo 68.- El Instituto de Investigacion, es el 6rgano encargado de ejecutar la
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investigacién para el desarrollo local, regional o nacional y contribuye a resolver su
problematica. Realiza actividades de investigacidn y desarrollo de caracter interdisciplinar,
multidisciplinar y transdisciplinar orientadas a la generaciéon de conocimiento o a su
transferencia a la sociedad y la empresa. Promueve en la comunidad universitaria la
creacion de Semilleros de Investigacion en cada programa académico. Incluye una o mas
unidades de investigacidn.

El Instituto de Investigacion se rigen por lo dispuesto en su propio Reglamento.

Bibliotecas

Articulo 69.- La Universidad cuenta con una Biblioteca Central y Bibliotecas en cada local
de la sede y de las filiales. Las bibliotecas cuentan con un acervo bibliografico fisico y virtual,
acorde con los diferentes programas de estudios. Las bibliotecas de la Universidad cuentan
con un Sistema Integrado de Gestion de Bibliotecas.

El funcionamiento de las bibliotecas, se rige por lo dispuesto en su propio Reglamento.

Editorial Universitaria

Articulo 70.- La Editorial Universitaria se dedica a la elaboracién, impresién y distribucion
de textos, como soporte alas publicaciones de la Comunidad Universitaria. Asimismo, apoya
la impresién de documentos administrativos que sirven de formatos oficiales, para los
tramites y procedimientos de la Universidad y sus 6rganos académicos, administrativos y
productivos. Sus funciones especificas se encuentran determinadas en el Manual de
Operaciones.

Cddigo de ética para la investigacion en seres humanos, animales y plantas

Articulo 71.- El Cédigo de ética para la investigacion en seres humanos, animales y plantas,
tiene por finalidad establecer los principios y buenas practicas éticas que guien la conducta
responsable de los estudiantes, graduados, docentes, formas de colaboraciéon docente, no
docentes, servicios de consultoria y contratos que desarrollen actividades de investigacion
en la Universidad. Su cumplimiento se verifica mediante el Comité de ética para la
investigacién con seres humanos, animales y plantas (CEI). Se rige por lo dispuesto en su
propio Reglamento.

Comité de ética para la investigacion con seres humanos, animales y plantas (CEI)

Articulo 72.- El Comité de Etica en Investigacién con seres humanos, animales y plantas
(CEI), tiene como finalidad proteger a las personas, animales, plantas o informacién que
seran objeto de estudio en un proyecto de investigacion, evaluando previamente los
proyectos de investigacion, asegurando que los mismos se cifian a los principios éticos y
buenas practicas establecidas en el C6digo de ética para la investigacion en seres humanos,
animales y plantas. Asimismo, recibe y resuelve las denuncias interpuestas por infraccion
cometida al referido Cédigo. Se rige por lo dispuesto en su propio Reglamento.

Grupos de investigacion

Articulo 73.- Son agrupaciones voluntarias de docentes y estudiantes que se organizan
para producir conocimiento especializado en diferentes areas, sus integrantes son
especialistas en una misma area o areas complementarias. Su reglamento establece las
funciones y composicién que les corresponde.
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Redes de investigacion

Articulo 74.- Son agrupaciones voluntarias de docentes y estudiantes que se organizan en
torno a una linea de investigacion de comun interés para generar conocimientos y/ o
intercambio cientifico que permitan potenciar capacidades. Estan conformadas por
miembros de la Universidad y miembros de otras instituciones nacionales y/o
internacionales. Su permanencia es evaluada anualmente. Tienen un coordinador y los
miembros de la red.

Publicaciones y eventos cientificos

Articulo 75.- Las publicaciones, como actividad de investigacion, estan referidas a difundir
el conocimiento cientifico generado por la Universidad a través de medios impresos,
electrdnicos, digitales o virtuales; asi como, las actividades relacionadas a ella, las mismas
que se elaboran en diversos documentos: boletines, publicaciones periddicas arbitradas,
libros, actas, anuarios, base de datos, entre otras fuentes documentales.

Los eventos cientificos son actividades académicas de caracter publico con el objetivo de
difundir el conocimiento por medios presenciales o virtuales.

La Universidad cuenta con un programa de apoyo a publicaciones en revistas indizadas de
alto impacto, el cual establece los requisitos y condiciones para obtener apoyo econdémico
para publicacién de articulos de docentes investigadores de la Universidad que han sido
aceptados para publicarse en una revista indizada de alto impacto

Docentes que realizan investigacion.

Docentes que realizan investigacion

Articulo 76.- El docente que realiza investigacion es un docente ordinario, extraordinario
o contratado debidamente registrado en el CTI-Vitae - Hojas de vida afines a la ciencia y
tecnologia de reconocida labor investigativa, que realiza investigacién en las diversas areas
del conocimiento. No tiene el reconocimiento de docente investigador.

Docentes investigadores (en sede y filial)

Articulo 77.- El Docente investigador, es aquel que se dedica a la generaciéon de
conocimiento e innovaciéon a través de la investigacion. Es designado en razén de su
excelencia académica. Su carga lectiva serd de una (1) asignatura por afio académico,
debiendo comprender dicha asignatura un rango de cuatro (4) a ocho (8) horas lectivas.
Tiene una bonificacién especial del cincuenta por ciento (50%) de sus haberes totales. El
Vicerrectorado de Investigaciéon o la autoridad competente evalia cada dos (2) afios la
produccién de los docentes para su permanencia como investigador en el marco de los
estandares del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon Tecnolégica
(SINACYT). El docente investigador es calificado por el Consejo Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion Tecnolégica - CONCYTEC y reconocido en el Registro Nacional
Cientifico, Tecnoldgico y de Innovacion Tecnolégica - RENACYT.

Capitulo V
De los docentes

Definicion

Articulo 78.- La docencia universitaria es una carrera publica establecida en la Ley
Universitaria y en el Estatuto.
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Articulo 79.- Los docentes universitarios tienen como funciones la investigacion, el
mejoramiento continuo y permanente de la ensefianza, la proyeccién social y la gestiéon
universitaria, en los ambitos que le corresponda. Sus deberes y derechos se regulan en la Ley
Universitaria y en el Estatuto.

Ingreso a la docencia

Articulo 80.- El proceso de admisién a la carrera docente se hace por concurso publico de
méritos. Tiene como base fundamental la calidad intelectual y académica del concursante,
evaluandose la capacidad y experiencia en su ejercicio profesional para garantizar que se
brinde un servicio educativo de calidad a los estudiantes. En la evaluacion, se consideran los
criterios del reglamento y las bases del concurso. La admisidn es a la especialidad requerida
en la facultad, siendo su incumplimiento motivo de anulacién de la postulacion.

Limite de edad para ejercer la docencia y ocupar cargo administrativo

Articulo 81.- La edad maxima para el ejercicio de la docencia en la Universidad es de setenta
y cinco (75) afios, siendo esta la edad limite para el ejercicio de cualquier cargo académico
administrativo y/o de gobierno de la Universidad. Pasada esta edad solo podran ejercer la
docencia bajo la condicion de docentes extraordinarios.

Categoria docente: ordinario, extraordinario y contratado

Articulo 82.- Los docentes en la Universidad son ordinarios, extraordinarios o contratados.
Gozan de los beneficios y derechos que les corresponden por las leyes inherentes a los
servidores del Estado.

Articulo 83.- Los docentes ordinarios pueden ser principales, asociados y auxiliares, de
acuerdo a lo establecido en la Ley Universitaria y Estatuto.

Articulo 84.- Los docentes extraordinarios pueden ser eméritos, honorarios, y similares
dignidades que no podran superar el 10% del namero total de docentes que dictan en el
respectivo semestre. Los docentes extraordinarios pueden ejercer la docencia en cualquier
nivel de la educacién superior universitaria. Los docentes de la universidad que soliciten ser
calificados en la condicién de extraordinarios, son evaluados antes de cumplir los
setenta y cinco (75) afios por una Comisiéon Central Especial designada por el Consejo
Universitario, de acuerdo a lo establecido en el Estatuto y reglamento especifico. Para la
evaluacion se considerara que primero la Universidad necesite docentes extraordinarios y
que existan vacantes a fin de no superar el 10% del numero total de docentes que dictan en
el respectivo semestre, de acuerdo a lo dispuesto en la ley Universitaria.

Los docentes extraordinarios pueden ser: eméritos, honorarios o similares dignidades,
segun lo establecido en el Estatuto.

Articulo 85.- Los docentes contratados prestan servicios a plazo determinado en los niveles
y condiciones que fija el respectivo contrato y la legislacion vigente respecto a las exigencias
que rigen para la admision a la docencia universitaria.

Régimen de dedicacion

Articulo 86.-

(Modificado por acuerdo de Consejo Universitario, Resoluciéon Rectoral N° 321-R-UNICA-
2021 del 30/03/2021)

Por el régimen de dedicacion a la Universidad, los docentes ordinarios pueden ser
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> A dedicacién exclusiva, cuando el docente tiene como unica actividad remunerada la
que presta a la Universidad.

> A tiempo completo, cuando la permanencia del docente es de cuarenta (40) horas
semanales, en el horario fijado por la Universidad.

> A tiempo parcial cuando la permanencia del docente es menos de cuarenta (40) horas
semanales.

Todo docente ordinario a dedicacién exclusiva y tiempo completo, que no sea docente
investigador, quien se rige por su propio reglamento; no tenga la condicién de autoridad, ni
cargo directivo; debe tener como carga lectiva un minimo de veinte (20) horas efectivas de
dictado de clases, tedricas y practicas semanales.

Ratificacion docente

Articulo 87.- El proceso de ratificacion docente comprende la evaluacién permanente que
se aplica a los docentes ordinarios, con el objeto de renovar la condicién de docente
ordinario en la categoria de docente auxiliar, asociado y principal al término del periodo por
el que fueron nombrados, por un periodo igual al de los nombramientos referidos

Promocion docente

Articulo 88.- El proceso de promocion docente es el paso de una categoria a otra superior,
que se realiza mediante concurso de méritos y que permite al docente ascender en su
carrera. La promocidn de la carrera docente es la siguiente:

> Para ser profesor principal se requiere titulo profesional, grado de doctor el mismo que
debe haber sido obtenido con estudios presenciales, y haber sido nombrado antes como
profesor asociado. Por excepcion, podran concursar sin haber sido docente asociado a
esta categoria, profesionales con reconocida labor de investigacion cientifica y
trayectoria académica, con mas de quince (15) anos de ejercicio profesional.

> Paraser profesor asociado se requiere titulo profesional, grado de maestro, y haber sido
nombrado previamente como profesor auxiliar. Por excepcion podran concursar
sin haber sido docente auxiliar a esta categoria, profesionales con reconocida labor de
investigacion cientifica y trayectoria académica, con mas de diez (10) afios de ejercicio
profesional.

> Para ser profesor auxiliar se requiere titulo profesional, grado de Maestro, y tener como
minimo cinco (5) afios en el ejercicio profesional.

Los requisitos exigidos para la promocioén pueden haber sido adquiridos en una universidad
distinta a la que el docente postula. En la Universidad, por lo menos el 25 % de sus docentes
deben ser a tiempo completo.

Toda promocién de una categoria a otra, esta sujeta a la existencia de plaza vacante y se
ejecuta en el ejercicio presupuestal siguiente.

Articulo 89.- Los docentes de la Universidad, pueden ser promovidos a la categoria
inmediata superior o ratificados en la misma. Se realizan en estricto orden de mérito. El
periodo de nombramiento de los docentes ordinarios, es de tres (3) afios para los docentes
auxiliares, cinco (5) afios para los docentes asociados y siete (7) afnos para los docentes
principales. Al vencimiento de dicho periodo, los docentes son ratificados, promovidos o
separados de la docencia a través de un proceso de evaluacidon en funciéon de los méritos
académicos que incluye la produccidn cientifica, lectiva y de investigacion.
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Separacion docente

Articulo 90.- El proceso de separacién docente se realiza cuando no se aprueba la
evaluacién docente debiendo seguirse el procedimiento establecido en el Reglamento
respectivo.

Articulo 91.- El nombramiento, la ratificacién, la promocién y la separaciéon son decididos
por el Consejo Universitario, a propuesta de las correspondientes Facultades y se rige de
conformidad con lo dispuesto en el Reglamento respectivo.

La Universidad regula los mecanismos y/o procedimientos para la seleccion, evaluacion
periddica del desempefio y ratificacion de sus docentes, incluyendo el resultado de la
evaluacién que realizan los estudiantes.

Contratacion docente

Articulo 92.- La Universidad, estd facultada a contratar docentes de acuerdo a ley. El
docente contratado puede concursar a las categorias docentes, cumpliendo los requisitos
establecidos en la Ley Universitaria, el presente Estatuto y en la normativa docente.

Incompatibilidades en el ejercicio de la docencia

Articulo 93.- Las incompatibilidades en el ejercicio de la docencia universitaria son las
siguientes:

> Percibir dos (2) o mas actividades remuneradas en el sector publico, cuando el docente
tiene un régimen de dedicacién exclusiva o realizar otra actividad remunerada en el
sector privado dentro del horario de su carga lectiva y no lectiva.

> Realizar la funciéon docente a tiempo completo con otro cargo que sea a tiempo
completo en la administracién publica o en la privada.

> Percibir al mismo tiempo remuneraciones tanto como docente como administrativo
en la misma Universidad, con las excepciones de Ley.

> Participar como abogado, apoderado, asesor, patrocinador, perito o arbitro de
particulares que tengan pendientes procesos con la Universidad en la cual el docente
ejerce la docencia; salvo se trate para su propia defensa o la de su cényuge, padres o
hijos.

> Asumir y ejercer otro cargo remunerado en el sector estatal o privado durante su
licencia con goce de haber.

> Ser docente y estudiante al mismo tiempo en pregrado, posgrado o segunda
especialidad en la misma Escuela Profesional o Facultad.

> Dar clases particulares de los cursos que dictan, a sus estudiantes durante el mismo
semestre académico.

> Intervenir en el proceso de admisién de la Universidad cuando es docente en
academias de preparacion preuniversitaria externas a la universidad.

> Intervenir en los procesos de admisiéon o promocién docente como miembro
evaluador cuando el evaluado tiene relacién de parentesco hasta el cuarto grado de
consanguinidad o hasta el segundo grado de afinidad con el docente.

Afio sabatico
Articulo 94.- Es el derecho que puede ejercer el docente nombrado cada siete (7) afios de

servicio, de pedir licencia por un afio con goce de haber, para fines de investigacion o
preparacién de publicaciones.
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Carga académica

Articulo 95.- La carga académica comprende la carga lectiva (horas lectivas) y la carga no
lectiva (horas no lectivas) con las que cuenta un docente para el cumplimiento del Plan de
Estudios.

El Departamento académico, la Escuela profesional y el Director de la Unidad de
Investigacion, se encargaran de la supervision de la carga académica, segin corresponda.

Carga lectiva y no lectiva

Articulo 96.-
(Modificado por acuerdo de Consejo Universitario, Resolucién Rectoral N° 321-R-UNICA-
2021 del 30/03/2021 y Resolucién Rectoral N° __ -R-UNICA-2021)

Los docentes, de acuerdo a las disposiciones legales vigentes, desempefian actividades
académicas que comprende:

> (Carga lectiva constituida por las horas efectivas de clase, planificadas segtn los silabos
y el plan de estudios, entre otras que sefiale el Reglamento respectivo

> (Carga no lectiva constituidas por las horas dedicadas a la preparacion de clases, y de
instrumentos de evaluacién, calificacién de pruebas y trabajos, planificacién,
investigacion, tutorias y consejerias, asesoria o revision de tesis, responsabilidad
social, proyeccion social y extension cultural, jurado de exdmenes de grado o titulo,
comisiones permanentes o transitorias académicos administrativas, cargos de
gobierno, cargos directivos académicos administrativos, capacitaciones.

Distribucion de la carga lectiva.

e Lahorapedagégica comprende el periodo de tiempo destinado a la formacion profesional
a través de la docencia universitaria.

e Loscargos de Rector y Vicerrectores se ejercen a dedicacion exclusiva y son incompatibles
con el desempefio de cualquier otra funcion o actividad publica o privada. Por lo tanto,
dichas autoridades no tienen carga lectiva hasta la conclusién del cargo.

e Los Decanos, pueden reducir su carga lectiva hasta por ocho (08) horas como minimo

e Los Directores de la Escuela Profesional, Departamento Académico, Unidad de
Investigacién, Unidades de posgrado de la Facultad y de oficina o Direcciones de la
administracién central, pueden reducir su carga lectiva hasta por doce (12) horas como
minimo, Si las unidades de postgrado, no tienen implementado y en funcionamiento
algunos de los estudios de maestrias o Doctorados o segunda especialidad profesional, su
Director puede reducir su carga lectiva a dieciséis (16) horas como minimo

e La carga lectiva se asigna segln la especialidad del curso a dictarse y considerando
preferentemente los siguientes criterios: Capacitacién, especializacion, trabajos de
investigacion, publicaciones, o experiencia laboral, referidos a temas de la asignatura.

Distribucidon de la carga no lectiva

Las horas de actividad no lectiva se consideran hasta un maximo de 20 horas semanales,
cuando el docente no tiene cargos de autoridad o cargos directivos de la administracién central
o facultades.

Investigacion: Al docente le es reconocido como minimo tres (03) horas de actividad no
lectiva

Tutoria y Consejeria: Al docente le es reconocido como minimo dos (02) horas de carga
no lectiva

Asesoria de tesis: Al docente le es reconocido como minimo dos (02) horas de carga no
lectiva

Responsabilidad Social Proyeccion social y extension cultural: Al docente le es
reconocido como minimo dos (02) horas de carga no lectiva

Jurado de examenes de grado o titulos: Al docente le es reconocido como minimo dos
(02) horas de carga no lectiva
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e Comisiones permanentes o transitorias académico administrativas: Al docente le es
reconocido como minimo dos (02) horas de carga no lectiva

e (Cargos de Gobierno: El Rector y Vicerrectores tienen toda su carga como no lectiva, por
el cargo de gobierno

e Decanos: Se les reconoce como carga no lectiva hasta treinta y dos (32) horas como
maximo, por la actividad propia del cargo, dentro del horario de trabajo establecido y se
incluye la aprobacién y supervision de toda la actividad académica administrativa y de
investigacién, que se realiza en su facultad y las correspondiente a la universidad.

e Actividades de cargos directivos, académico administrativo de la administraciéon
central o las facultades: Al docente le es reconocido como minimo dos (02) horas de carga
no lectiva.

e Capacitacion docente: Al docente le es reconocido maximo tres (03) horas de carga no
lectiva

e Preparacion de Clases: Se le reconoce un maximo de 20% de la carga lectiva asignada.

Los docentes, a excepcion del Rector y Vicerrectores, deben tener asignados preferentemente
cada uno de los aspectos considerados como carga no lectiva, esto para una mejor evaluacion
del desempefio docente.

Documento de carga académica

Documento que representa la asignacién de actividades de la carga lectiva y carga no lectiva
del docente. Asimismo, expresa el horario semanal de la labor docente, con un maximo de
distribucién de ocho (08) horas diarias, que hacen un total de cuarenta (40) horas semanales.
Excepcionalmente y si las condiciones lo requieren, pueden realizarse las clases los dias
sabados, considerando para ello, la disponibilidad de los docentes, estudiantes y los recursos y
servicios minimos

El cuadro general de actividades resume los planes de actividades de los docentes que integran
el Departamento Académico, y es parte de su legajo personal

De la asignacion de actividad académica

El Director de Departamento Académico de la facultad, es responsable de la coordinacion,
elaboracidn y asignacién de la carga lectiva y no lectiva del docente; que luego de prepararse
se eleva al Decano con un (01) mes de anticipacién al inicio del siguiente periodo académico,
para que, de ser el caso, haga suya la propuesta.

El Decano Eleva la propuesta de asignacidon de la carga lectiva y no lectiva del docente al
Consejo de Facultad para su aprobacion, luego emite y publica la resoluciéon respectiva para
conocimiento de los docentes de la facultad.

Articulo 97 .- Los derechos y deberes de los docentes son los siguientes:

Deberes

Respetar y hacer respetar el Estado social, democratico y constitucional de derecho
Ejercer la docencia con rigurosidad académica, respeto a la propiedad intelectual, ética
profesional, independencia y apertura conceptual e ideoldgica

> Generar conocimiento e innovacion a través de la investigacion rigurosa en el ambito
que le corresponde, en el caso de los docentes orientados a la investigacion.
Perfeccionar permanentemente su conocimiento y su capacidad docente y realizar
labor intelectual creativa.

Brindar tutoria a los estudiantes para orientarlos en su desarrollo profesional y/o
académico.

Participar de la mejora de los programas educativos en los que se desempefia.
Presentar informes sobre sus actividades semestralmente o cuando le sean requeridos.
Respetar y hacer respetar las normas internas de la Universidad.

Observar conducta digna.

Capacitarse y actualizarse en las asignaturas que ensefan.

Realizar reforzamiento de los contenidos de la asignatura, a los estudiantes con bajo
rendimiento académico, asegurando el logro de sus competencias.

>
>

\4

\4

VYVYVYVYY



REGLAMENTO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA”
Aprobado con Resolucién Rectoral N°027-R-UNICA-2021

>

>
>

>

>

Cumplir con el dictado de clases de acuerdo al silabo y a las asignaturas distribuidas
por el Departamento Académico.
Participar en los procesos electorales.
Asistir obligatoriamente a las sesiones del Departamento académico convocada por el
Decano.
Participar en la asesoria técnica o empresarial brindada a los estudiantes, para la
incubadora y generacién de empresas,
Presentar oportunamente el promedio de las evaluaciones practicas, de laboratorio,
evaluacién permanente, las pre actas y actas promocionales en la fecha establecida por
la Facultad.
Desarrollar las actividades académicas en los ambientes universitarios de la
Universidad, conforme lo sefiala el Estatuto y el presente Reglamento, con excepcion
de las clases virtuales cuando correspondan.
Atender en forma alturada y respetuosa a los miembros de la comunidad universitaria
y publico en general, asi como respetar sus derechos.

Participar obligatoriamente en el proceso de licenciamiento, acreditacidn,

autoevaluacion, responsabilidad social y plan de mejora.

> Cumplir otras funciones que dispongan las normas internas y demas normas dictadas
por los érganos competentes.

Derechos

> Ejercicio de la libertad de catedra en el marco de la Constitucién Politica del Pert y la
Ley Universitaria.

> Elegir y ser elegido en las instancias de direccion institucional o consulta segin
corresponda.

> Alapromocion y ratificacion en la carrera docente.

> Participar en proyectos de investigacion en el sistema de Instituciones Universitarias
Publicas segin sus competencias.

> Participar en actividades generadoras de recursos directamente recaudados segtin sus
competencias y las necesidades de la Universidad.

> Recibir facilidades de los organismos del Estado para acceder a estudios de
especializacion o posgrado acreditados.

> Tenerlicencias con o sin goce de haber con reserva de plaza, en el sistema universitario.

> Tener licencia, a su solicitud en el caso de mandato legislativo, municipal o regional, y
forzosa en el caso de ser nombrado ministro o Viceministro de Estado, presidente de
region, conservando la categoria y clase docente.

> Tener afio sabatico con fines de investigacién o de preparaciéon de publicaciones por
cada siete (7) afios de servicios.

> Gozar las vacaciones pagadas de sesenta (60) dias al afio.

> Gozar de incentivos a la excelencia académica tales como Resolucion de excelencia
académica, diploma y/o medalla de excelencia académica, cursos de formacidn,
dotaciéon de material informatico, publicacién de iniciativa de innovacion educativa,
apoyo a la docencia, apoyo para garantizar su participacion en eventos académicos, de
investigaciéon y/o cientificos relacionados a su especialidad, certificado de
reconocimiento. La excelencia académica debe ser demostrada por el docente y
validada por el Decano de la facultad o el director de la Escuela de Posgrado, segin
corresponda y aprobada por el Vicerrectorado Académico.

> Los derechos y beneficios previsionales conforme a ley.

> Participar en las actividades académico-administrativas y de gobierno de la
Universidad, sin discriminacién de ninguna naturaleza; pudiendo elegir y ser elegido,
teniendo la condicién de docente ordinario.

> A percibir una asignacion adicional por productividad, de acuerdo a las posibilidades
de la Universidad.

> A que las remuneraciones se homologuen con las correspondientes a las de los
Magistrados Judiciales. La remuneracion del docente no puede ser inferior a la del Juez
de primera instancia.

> Los docentes tienen derecho a percibir, ademas de sus sueldos basicos, las
remuneraciones complementarias establecidas por la ley, cualquiera sea su
denominacion.

> Los otros que dispongan los érganos competentes.
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Los deberes y derechos se encuentran desarrollados en la Ley Universitaria, Estatuto y en
el presente reglamento.

Sanciones

Articulo 98.- Los docentes de la Universidad, que transgredan e incumplan los principios,

deberes, obligaciones y prohibiciones en el ejercicio de la funcién docente, incurren en

responsabilidad administrativa y son pasibles de sanciones segun la gravedad de la falta,

jerarquia del servidor o funcionario, las que se aplican en observancia de las garantias

constitucionales del debido proceso.

Estas sanciones son:

> Amonestacion escrita.

> Suspension en el cargo hasta por treinta (30) dias sin goce de remuneraciones.

> (Cesetemporal en el cargo sin goce de remuneraciones desde treintay un (31) dias hasta
doce (12) meses.

> Destitucion del ejercicio de la funcién docente.

Las dos (2) ultimas sanciones se aplican previo proceso administrativo disciplinario, cuya

duracién no serd mayor a cuarenta y cinco (45) dias habiles improrrogables.

Las sanciones sefialadas no eximen de las responsabilidades civiles y penales a que hubiera
lugar, asi como de los efectos que de ellas se deriven ante las autoridades respectivas

Articulo 99.- Cuando el proceso administrativo contra un docente, se origina por la
presuncion de hostigamiento sexual en agravio de un miembro de la comunidad
universitaria o los delitos de violacién contra la libertad sexual, apologia del terrorismo,
terrorismo y sus formas agravadas, corrupcion de funcionarios o trafico ilicito de drogas; as{
como incurrir en actos de violencia que atenten contra los derechos fundamentales de la
personay contra el patrimonio que impiden el normal funcionamiento de servicios publicos,
el docente es separado preventivamente sin perjuicio de la sancién que se imponga.

Articulo 100.- Es atribucién del 6rgano de gobierno correspondiente, calificar la falta o
infraccidon atendiendo la naturaleza de la accién u omision, asi como la gravedad de las
mismas, en el marco de las normas vigentes.

Articulo 101.- La relacion de faltas o infracciones graves pasibles de cese temporal y muy
graves pasibles de destitucidn, se encuentran detalladas en el Estatuto.

Articulo 102.- Las remuneraciones de los docentes de la Universidad, se establecen por
categoria y su financiamiento proviene de las transferencias corrientes del Tesoro Publico.
La Universidad, puede pagar a los docentes una asignacion adicional por productividad, de
acuerdo a sus posibilidades econdmicas y a las normativas presupuestales vigentes.

Las remuneraciones de los docentes de la Universidad, se homologan con las
correspondientes alas de los Magistrados Judiciales. Los docentes tienen derecho a percibir,
ademas de sus sueldos basicos, las remuneraciones complementarias establecidas por ley
cualquiera sea su denominacién. La del docente no puede ser inferior a la del juez de
primera instancia

Procedimiento administrativo disciplinario para docentes

Articulo 103.- Los docentes de la Universidad, que transgredan e incumplan los principios,
deberes, obligaciones y prohibiciones en el ejercicio de la funcién docente, incurren en
responsabilidad administrativa y son pasibles de sanciones segun la gravedad de la falta,
jerarquia del servidor o funcionario, las que se aplican en observancia de las garantias
constitucionales del debido proceso.
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El Procedimiento administrativo disciplinario para docentes (PAD) se inicia de oficio, por
denuncia de parte o por recomendacién del Organo de Control Institucional o de la
Contraloria General de la Republica u otra autoridad.

Cualquier miembro de la comunidad universitaria o extrauniversitaria, puede presentar
denuncia ante la autoridad superior del docente que hubiera incurrido en responsabilidad
administrativa o académica, a fin de que corra traslado de la denuncia a la Comisién de
procesos administrativos disciplinarios (CPAD) para que, previa investigacion preliminar,
se pronuncie sobre la procedencia o no de iniciar un PAD al docente; y de corresponder,
debera conducir el PAD en el plazo maximo establecido. Los PADs estan sujetos a lo
establecido en su reglamento y en el Estatuto.

Distinciones honorificas

Articulo 104.- La Universidad, otorga distinciones honorificas a personalidades propuestas
por un 5% de docentes de una Facultad y 10% de estudiantes de una Escuela Profesional,
que se distinguen por sus valiosos aportes a la ciencia, la cultura y las artes, asi como por
sus virtudes civicas excepcionales. Tales distinciones son (i) Doctor Honoris Causa, (ii)
Orden San Luis Gonzaga y (iii) Orden Abraham Valdelomar, las cuales se encuentran
desarrolladas en el Estatuto.

Apoyo a docentes

Articulo 105.- Los jefes de practica, ayudantes de catedra o ayudantes de laboratorio y
demas formas analogas de colaboracién a la labor del docente, realizan una actividad
preliminar a la carrera docente. El tiempo que se ejerce esta funcién, se computa para
obtener la categoria de docente auxiliar como tiempo de servicio en la docencia. Los jefes de
practica y ayudantes de catedra estan impedidos de realizar dictado de clases tedricas en
la Universidad.

Los requisitos y procedimiento de designacion estan regulados en el Estatuto.

Deberes y derechos del apoyo a docentes
Articulo 106.- El apoyo docente tiene los siguientes deberes y derechos:

Deberes del apoyo docente:
> Apoyar el desarrollo académico de la asignatura a cargo del docente a quien presta
apoyo.
> Llevar el registro de asistencia, evaluaciones y resultados del rendimiento académico
de los estudiantes de la asignatura a cargo del docente a quien presta apoyo.
> Actualizar sus conocimientos de manera permanente.
> Apoyar el desarrollo de eventos académicos conducentes al reforzamiento tedrico-
practico de la asignatura a cargo del docente a quien presta apoyo.
> Mantener una conducta ejemplar.

Derechos del apoyo docente:
> Recibir trato adecuado que facilite su labor.
> Percibir una remuneracién por su labor.
> Ser considerado para participar en eventos de capacitaciéon que realiza la facultad.
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Capitulo VI
De las Comisiones

Articulo 107.- Las Comisiones Permanentes y Transitorias son 6rganos consultivos
encargados de desarrollar funciones académicas, administrativas y de otra naturaleza,
encomendadas por la Alta Direccién para cumplir objetivos y metas institucionales que
contribuyan al desarrollo universitario. Son designadas por el Consejo Universitario a
propuesta del Rector y estan integradas por docentes y estudiantes.

Los Consejos de Facultad, a propuesta del decano, designa comisiones permanentes o
transitorias para la adecuada gestion de la Facultad, en el marco de su competencia.

Capitulo VII
De los estudiantes

Definicion

Articulo 108.- Son estudiantes de pregrado quienes han concluido los estudios de
educacién secundaria, han aprobado el proceso de admisiéon a la Universidad, han
alcanzado vacante en estricto orden de méritos y se encuentran matriculados en ella.

Articulo 109.- Los estudiantes de los programas de Posgrado, de Segunda Especialidad
Profesional, asi como de los programas de Educaciéon Continua, son quienes han
aprobado el proceso de admision de la Universidad, y se han matriculado.

Admision

Articulo 110.- La admision a la Universidad se realiza mediante concurso publico, previa
definiciéon de plazas vacantes y maximo una vez por ciclo académico. Los procesos de
admision para cada una de sus modalidades, en los niveles de ensefianza de pregrado,
posgrado y segunda especialidad profesional que se ofrecen, asi como los requisitos que
se deben cumplir, entre otros detalles, se encuentran regulados en el Estatuto y en el
Reglamento de admision.

Proceso de matricula

Articulo 111.- El proceso de matricula en la Universidad para pregrado, posgrado y
segunda especialidad profesional se desarrolla de manera virtual en dos (2) procesos al
afio, de acuerdo al sistema curricular y planes de estudios de los programas académicos
que ofrece la Universidad. Las filiales se sujetan a los mismos plazos y procedimientos de
la sede.

Articulo 112.- La Universidad tiene cuatro (4) regimenes de matricula: (i) Matricula de
ingresantes, (ii) Matricula regular, (iii) Matricula reingresante y (iv) Matricula por
traslado interno o externo. Se rige por lo dispuesto en el Estatuto y Reglamento de
matricula.

Matricula condicional

Articulo 113.- La desaprobacion de una misma materia por tres (3) veces da lugar a que
el estudiante sea separado temporalmente por un afio de la Universidad. Al término de
este plazo, el estudiante solo se podra matricular en la materia que desaprobd
anteriormente, para retornar de manera regular a sus estudios en el ciclo siguiente. Si
desaprueba por cuarta vez procede su retiro definitivo.
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Ano académico

Articulo 114.- El afio académico se inicia en el mes de marzo y concluye en el mes de
diciembre, salvo caso fortuito o de fuerza mayor. Los horarios de clases se adectian a la
naturaleza de los estudios y son determinados con fecha Unica para todas las
Facultades.

Deberes y derechos

Articulo 115.- Los deberes y derechos de los estudiantes son los siguientes:

Deberes

> Respetar la Constitucion Politica del Pert y el estado de derecho.

> Aprobar las materias correspondientes al periodo lectivo que cursan.

> Cumplir con la Ley Universitaria, el presente Estatuto y normas internas de la
Universidad.

> Respetar los derechos de los miembros de la comunidad universitaria y el principio
de autoridad.

> Respetar la autonomia universitaria y la inviolabilidad de las instalaciones
universitarias.

> Usar las instalaciones de su centro de estudios exclusivamente para los fines
universitarios.

> Respetar la democracia, practicar la tolerancia, cuidar los bienes de la institucion y
rechazar la violencia.

> Matricularse en un nimero minimo de doce (12) créditos por semestre para
conservar su condicién de estudiante regular, salvo que le falten menos para
culminar la carrera profesional.

Derechos

> Recibir una formaciéon académica de calidad, que les otorgue conocimientos
generales para el desempefio profesional y herramientas de investigacion.

> La gratuidad de la ensefianza en la Universidad para el estudio de una sola carrera
profesional.

> Participar en el proceso de evaluacién a los docentes por periodo académico con
fines de permanencia, promocién o separacion.

> Tener la posibilidad de expresar libremente sus ideas, sin que pueda ser sancionado
por causa de las mismas.

> Participar en el gobierno y fiscalizacion de la actividad universitaria, a través de los
procesos electorales internos, de acuerdo con la Ley y el Estatuto de la Universidad

> Ejercer el derecho de asociacion, para fines vinculados con los de la Universidad.

> Contar con ambientes, instalaciones, mobiliario y equipos que sean accesibles para
las personas con discapacidad.

> Ingresar libremente a las instalaciones universitarias y a las actividades académicas
y de investigacion programadas.

> Utilizar los servicios académicos y de bienestar y asistencia que ofrece la
Universidad.

> Solicitar reserva de matricula por razones de trabajo o de otra naturaleza
debidamente sustentada. No excedera de tres (3) afios consecutivos o alternos.

> El estudiante tiene el derecho de gratuidad para el asesoramiento, la elaboracion y

la sustentacion de su tesis, para obtener el grado de Bachiller, por una sola vez
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Sanciones

Articulo 116.- Los estudiantes que incumplan los deberes, segin gravedad de la falta,
serdn sometidos a procesos disciplinarios y sujetos a sanciones, de acuerdo a lo
dispuesto en la Ley Universitaria y Estatuto.

Procedimiento administrativo disciplinario para estudiantes

Articulo 117.- El procedimiento administrativo disciplinario para estudiantes se
encuentra regulado en el Estatuto.

Representacion de estudiantes

Articulo 118.- Los estudiantes pueden participar como representantes en los diversos
organos de gobierno de la Universidad, debiendo cumplir con los requisitos y
considerando las incompatibilidades, sefialados en la Ley Universitaria y en el Estatuto.

Capitulo VIII
De los egresados, graduados e insercion laboral

Egresados

Articulo 119.- Son egresados quienes hayan aprobado satisfactoriamente el conjunto de
asignaturas del Plan de estudios de un programa académico y los créditos
extracurriculares exigidos para la carrera profesional como idiomas, entre otros.

Graduados

Articulo 120.- Son graduados, quienes han culminado sus estudios en la Universidad y
reciben el grado académico correspondiente, cumplidos los requisitos académicos
exigibles. Forman parte de la Comunidad Universitaria.

Articulo 121.- Los graduados de la Universidad, deben ejercer su participaciéon en los
organos de gobierno tales como la Asamblea Universitaria, el Consejo Universitario y los
Consejos de Facultad, en calidad de representante supernumerario, siendo un
representante distinto para cada 6rgano de gobierno, con derecho a voz y voto, elegidos
por el periodo de un (1) afio.

La Universidad comunicara a los graduados la necesidad de su participacién en los
organos de gobierno para que realicen la eleccidn de su representante.

Articulo 122 .- Los representantes de los graduados ante los 6rganos de gobierno de la
Universidad, no pueden desempeiiar funciones docentes o cargos rentados en ella hasta
después de un ano de haber concluido su mandato.

Articulo 123.- La Universidad. coordina con sus graduados para los fines de
contribucién académica y ética a la Universidad, conforme a ley.

Articulo 124.- La Universidad y los Colegios Profesionales deben mantener una actitud
vigilante en cuanto a la calidad del ejercicio profesional de sus egresados y afiliados, y
deben establecer mecanismos orientados a supervisar y promover el ejercicio eficiente
de su profesion.
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Articulo 125.- La Universidad contribuye al perfeccionamiento académico y
profesional de sus graduados llevando a cabo cursos de capacitacidn, actualizacion,
segunda especialidad profesional y posgrado.

Articulo 126.- Los graduados pueden participar y acceder a los diferentes trabajos de
investigacién que la Universidad ejecuta; y les brinda facilidades para ejecutar trabajos
de investigacion en los diferentes laboratorios, talleres e instituto de investigacion;
dentro de las posibilidades del caso.

Insercion laboral

Articulo 127.- Para efectos de la insercion laboral, la Unidad de Seguimiento y Apoyo al
Egresado y Biblioteca coordina con las empresas o instituciones ptublicas y privadas para
actualizar las ofertas de trabajo en beneficio de sus egresados, graduados como parte de
su insercion laboral.
Capitulo IX
Personal no docente
Definicion

Articulo 128.- El personal no docente presta sus servicios de acuerdo a los fines de la
Universidad. Le corresponde los derechos propios del régimen laboral publico.

La gestién administrativa de la Universidad se realiza por servidores publicos no
docentes de los regimenes laborales vigentes.

Régimen

Articulo 129.- El personal no docente nombrado de la Universidad esta sujeto al régimen
de los servidores publicos determinados por ley.

Niveles

Articulo 130.- Los niveles del personal no docente nombrado estan constituidos de
acuerdo a los regimenes de los servidores publicos, que son determinados para el
Sistema de Gestion de Recursos Humanos, siendo éstos por grupos ocupacionales o por
clasificacién determinadas para los servidores civiles seglin corresponda, que cumplen
actividades administrativas y de servicios que no son propios de la docencia.

Beneficios

Articulo 131.- El personal no docente de la Universidad brinda servicios en el marco de
la Ley Universitaria, Estatuto y el presente Reglamento, goza de todos los beneficios y
derechos que la legislacion y la Universidad les concede. El personal no docente
contratado se rige por la legislacién que le corresponda.

Admision

Articulo 132.- La admision del personal no docente en la Universidad, es mediante
concurso publico. El Reglamento establece las normas y procedimientos del concurso,
segun el régimen laboral.
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Ascenso

Articulo 133.- Los ascensos del personal no docente es previo concurso de méritos y
conforme lo establece la normatividad vigente

Articulo 134.- La Universidad actualiza y registra anualmente el Escalafon del Personal
no docente, consignando el grupo ocupacional, nivel, cargo, antigiiedad de cada servidor.

Deberes y derechos

Articulo 135.- Los deberes y derechos del personal no docente y de servicios se sujetan
a lo establecido en las normas del régimen laboral ptblico

Articulo 136.- El personal no docente goza de los derechos y beneficios que
corresponden a los servidores del Estado establecido por la normatividad.

Articulo 137.- Son deberes del personal no docente y de servicios:

a) Cumplir la Ley Universitaria, Estatuto de la Universidad, el presente Reglamento, el
Reglamento de Organizacién y Funciones, y las leyes que correspondan al sistema
de personal con sus Reglamentos, manuales y demas normas vigentes.

b) Cumplir con responsabilidad, calidad, las labores administrativas y los servicios que
establecen las disposiciones legales vigentes, mostrando identificacidn institucional.

c) Conocer sus funciones, atribuciones y responsabilidades, para su mejor desempefio.

d) Capacitarse permanentemente en aspectos concernientes a su ambito laboral
competente y en funciones relacionadas al desarrollo institucional.

€) Sujetarse al proceso de desplazamiento del personal de acuerdo a Ley.

f) Concurrir puntualmente a su centro de trabajo, permanecer y cumplir el horario
establecido.

g) Acatar, respetar y cumplir con el orden jerarquico y autoridades establecidos en la
Institucion.

h) Brindar buen trato hacia la comunidad universitaria y publico en general.

i) Guardar lealtad y confidencialidad hacia la Institucion.

j) Ejercer sus funciones en la Universidad con independencia de toda actividad politica
partidaria.

k) Utilizar adecuadamente los bienes de la entidad; asimismo no podra utilizar los
recursos de la Universidad para fines particulares.

I) Respetar los derechos de los miembros de la comunidad universitaria y publico en
general.

m) Cautelar el patrimonio de la Universidad, dar cuenta del deterioro por negligencia
comprobada y denunciar la pérdida de bienes de la Universidad.

n) Responsabilizarse del acervo documentario, bienes, informacion fisica y virtual a su
cargo.

0) Participar de las actividades que contribuyan al fortalecimiento de la buena imagen
de la Universidad.

p) Cumplir las normas para la transferencia del cargo a su sucesor.

Sanciones
Articulo 138.- El personal no docente, ante la comision de una falta administrativa

disciplinaria, podra ser sujeto a procedimiento administrativo disciplinario y a las
sanciones que conlleven, de acuerdo a lo dispuesto en el Reglamento especifico.
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Capitulo X
Del gobierno de la Universidad

Articulo 139.- Los 6rganos de gobierno de la Universidad son:

a. Asamblea Universitaria
b. Consejo Universitario
c. ElRector
d. Los Consejos de Facultad
e. Los Decanos
Sub Capitulo I
Asamblea Universitaria
Definicion

Articulo 140.- La Asamblea Universitaria es un 6rgano colegiado de alta direccién que
representa a la comunidad universitaria, se encarga de dictar las politicas generales de
la Universidad.

Miembros

Articulo 141.- La Asamblea Universitaria estd constituida por:

El Rector, quien la preside

Los Vicerrectores

Los Decanos de las Facultades

El Director de la Escuela de Posgrado

Los representantes de los docentes de las diversas Facultades, en nimero igual al
doble de la suma de las autoridades universitarias a que se refieren los incisos
anteriores. Estdn representados de la siguiente manera: 50% de Profesores
Principales, 30% de Profesores Asociados y 20% de Profesores Auxiliares

> Los representantes de los estudiantes de pregrado y posgrado, que constituyen el
tercio del nimero total de los miembros de la Asamblea. Los representantes
estudiantiles de pregrado deben pertenecer al tercio superior y haber aprobado
como minimo treinta y seis (36) créditos. La inasistencia de los estudiantes no
invalida la instalacidn ni el funcionamiento de dichos érganos

Elrepresentante de los graduados, en calidad de supernumerario, con voz y voto

Un representante de los trabajadores administrativos con voz y sin voto

VYVVYY

>
>

El director del PRODAC es miembro de la Asamblea Universitaria. El Secretario General
de la Universidad y el Director General de Administracién asisten a las sesiones con
derecho a voz, sin voto

Articulo 142.- Los representantes de los docentes, estudiantes y graduados ante la
Asamblea Universitaria, son elegidos por los docentes de su categoria, estudiantes y
graduados respectivamente, mediante votacion directa secreta y universal por los
periodos siguientes:

- Representantes de los docentes Principales, Asociados y Auxiliares por dos (2)
afos.

- Representantes de los estudiantes por un (1) afio.

- Representante de los graduados por un (1) afo.
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Los graduados se rigen por su propia normativa.

El representante de los trabajadores administrativos es elegido por el Sindicato
legalmente constituido.

Articulo 143.- Se pierde la condicién de miembro de los Organos de Gobierno en los
casos siguientes:

a)

Autoridades:

- Por término de su mandato

- Por pérdida de su condicién de autoridad elegida.

Director de la Escuela de Posgrado:

- Por pérdida de su condicién de autoridad elegida o designada

Representantes de los docentes:

- Por cambio de categoria.

- Por separacion de la funcion docente.

Todos los miembros del 6rgano de gobierno:

- Por inasistencia injustificada a tres (3) sesiones consecutivas o cinco (5)
alternas:

- Porlicencia mayor de seis (6) meses.

- Por cese, jubilacidon o fallecimiento.

Representantes de estudiantes:

- Por pérdida de su condiciéon de estudiante regular.

- Por no matricularse.

- Por concluir el plan de estudios de la carrera profesional.

- Por inasistencia injustificada a tres (3) sesiones consecutivas o cinco (5)
alternas.

Representantes de graduados:

- Por término de su mandato

- Por perder alguno de los requisitos para haber sido designado como tal.

- Por otras situaciones establecidas en su propia normativa.

Representante de trabajadores administrativos:

- Por término de su mandato

- Por perder alguno de los requisitos para haber sido designado como tal.

- Por otras situaciones establecidas en su propia normativa.

Funciones y atribuciones

Articulo 144.- La Asamblea Universitaria tiene las siguientes funciones y atribuciones:

Aprobar las politicas de desarrollo universitario.

Reformar el Estatuto de la Universidad con la aprobacién de porlo menos dos tercios
(2/3) del nimero de miembros, y remitir el nuevo Estatuto a la SUNEDU.

Velar por el adecuado cumplimiento de los instrumentos de planeamiento de la
universidad, aprobados por el Consejo Universitario.

Declarar la revocatoria y vacancia del Rector y los Vicerrectores, de acuerdo a las
causales expresamente sefialadas en la Ley; y a través de una votacion calificada de
dos tercios (2/3) del nimero de miembros.

Elegir a los integrantes del Comité Electoral Universitario del Tribunal de Honor
Universitario.

Designar anualmente entre sus miembros a los integrantes de la Comision
Permanente encargada de fiscalizar la gestion de la universidad. Los resultados de
dicha fiscalizacién se informan a la Contraloria General de la Republica y a la
SUNEDU.

Evaluar y aprobar la memoria anual, el informe semestral de gestion del Rector y el
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informe de rendicidn de cuentas del presupuesto anual ejecutado.

h) Acordar la constitucion, fusion, reorganizacién, separacion y supresion de
Facultades, Escuelas y Unidades de Posgrado, Escuelas Profesionales,
Departamentos Académicos Centros e Institutos y otros érganos académicos o
administrativos, a propuesta del Consejo Universitario.

i) Declarar en receso temporal a la Universidad o a cualquiera de sus unidades
académicas, cuando las circunstancias lo requieran, con cargo a informar a la
SUNEDU.

i) Pronunciarse sobre los problemas universitarios, ya sean locales, regionales y de
interés local, nacional e internacional.

k) Cumplir las demas funciones que le otorgan la Ley Universitaria, el Estatuto y el
Reglamento de Organizacién y Funciones.

Acuerdos

Articulo 145.- Para la instalacion y funcionamiento de la Asamblea Universitaria el
quoérum es la mitad mas uno de sus miembros habiles.

Articulo 146.- Los acuerdos de la Asamblea Universitaria, se tomaran por los votos de
la mayoria de asistentes al momento de la votacién en la sesion respectiva. Salvo que la
normatividad vigente indique el procedimiento especifico, si persiste el empate, el
Rector tendra voto dirimente

Articulo 147.- Las reconsideraciones que pudieran presentarse a los acuerdos
realizados por la Asamblea Universitaria, requieren de nuevos argumentos presentados
por parte de un tercio (1/3) de los miembros y; para ser debatidas nuevamente, se
requiere de un numero de votos de por lo menos dos tercios (2/3) de los miembros
habiles de la Asamblea Universitaria. Las reconsideraciones se plantean de acuerdo a ley.

Son miembros habiles aquellos que no tienen ninguna suspension, restriccion o
impedimento por motivos de sanciones administrativas o judiciales para ejercer el cargo.

Sesiones

Articulo 148.- La Asamblea Universitaria se reine en sesién ordinaria una vez al
semestre y en forma extraordinaria por citaciéon del Rector o de quien haga sus veces o,
de mas de la mitad de los miembros del Consejo Universitario o de mas de la mitad de
los miembros de la Asamblea Universitaria. La Asamblea es presidida por el Rector o de
quien haga sus veces.

Articulo 149.- La primera sesidn ordinaria debera realizarse dentro de los sesenta (60)
dias calendarios de iniciadas las actividades académicas. La segunda sesién ordinaria
deberarealizarse dentro de los treinta (30) dias anteriores al término del afio académico.

Articulo 150.- La Asamblea Universitaria, se instala con la asistencia de la mitad mas
uno del nimero total legal de sus miembros electos. En ninguna circunstancia la
proporcion de los estudiantes puede sobrepasar a la tercera parte de los miembros
presentes en ella.

Quérum

Articulo 151.- La convocatoria a la Asamblea Universitaria debe de contener una agenda
y sera convocada por escrito, con siete (7) dias calendarios de anticipacion, notificandose
personalmente a sus integrantes, asi como a través del portal web y su respectivo correo
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institucional.

Articulo 152.- Las Asambleas extraordinarias podran ser convocadas con un minimo
de tres (3) dias calendarios de anticipacion.

Articulo 153.- Cuando exista duda sobre el nimero de miembros presente en la sesion,
cualquier miembro puede solicitar antes de la votacion se verifique el quérum.

Articulo 154.- Los miembros de la Asamblea Universitaria que no asistan a las sesiones,
seran sancionados con la pérdida de su condiciéon de asambleista.

Articulo 155.- La inasistencia total o parcial de los representantes estudiantiles a la
Asamblea Universitaria, no invalida la instalacion, ni el funcionamiento, ni sus acuerdos
adoptados.

Articulo 156.- En caso de no haber quérum, la Asamblea queda convocada
automaticamente por segunda vez a los tres (3) dias habiles siguientes.

Sub Capitulo II
Consejo Universitario

Definicion

Articulo 157.- El Consejo Universitario es el maximo 6rgano de gestidn, direccién y
ejecucidon académica y administrativa de la Universidad.

Miembros

Articulo 158.- El Consejo Universitario esta integrado por:

El Rector, quien lo preside

Los Vicerrectores

Un cuarto (1/4) del nimero total de Decanos, elegidos por y entre ellos

El director de la Escuela de Posgrado

Los representantes de los estudiantes regulares, que constituyen el tercio del
numero total de los miembros del Consejo. Deben pertenecer al tercio superior y
haber aprobado como minimo treinta y seis (36) créditos

> Un representante de los graduados, con voz y voto

VVVVY

El Secretario General de la Universidad y el Director General de Administracion asisten
a las sesiones con derecho a voz, sin voto. Asimismo, el director del PRODAC asiste con
VO0z, pero sin voto

Funciones y atribuciones

Articulo 159.- El Consejo Universitario tiene las siguientes funciones y atribuciones:

a) Aprobar a propuesta del Rector, los instrumentos de planeamiento de la
universidad.

b) Aprobar, modificar y hacer cumplir el reglamento general de la universidad, el
reglamento de elecciones y otros reglamentos internos especiales, asi como vigilar
sucumplimiento.

c) Aprobar el presupuesto general de la universidad, el plan anual de adquisiciones de
bienes y servicios, autorizar los actos y contratos que atafien a la Universidad y
resolver todo lo pertinente a sueconomia.

d) ProponeralaAsamblea Universitaria la creacion, fusion, supresion o reorganizacion
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de unidades académicas e institutos deinvestigacion.

Concordar y ratificar los planes de estudios y de trabajo propuestos por las unidades

académicas.

Nombrar al Director General de Administracion y al Secretario General, a propuesta

del Rector.

Nombrar, contratar, ratificar, promover y remover a los docentes, a propuesta, en su

caso, de las respectivas unidades académicas concernidas.

Nombrar, contratar, promover y remover al personal administrativo, a propuesta de

la respectiva unidad.

Designar a los directores de la Direccién Responsabilidad Social Universitaria,

Proyeccion Socialy Extensién Cultural Direccién de Bienestar Universitario,

Direccién de Capacitacion, Perfeccionamiento Docente y Desarrollo; Direcciéon de

Admisién, Direccion de Servicios Académicos y Direccidn de Registro, Matricula y

Estadistica a propuesta del rector en coordinacién con el vicerrectorado académico.
Designar a los directores de la Direcciéon de Produccién de Bienes y Servicios,

Direcciéon de Incubadora de Empresas, Direccion de Innovacién y Transferencia

Tecnoldgica y el Instituto de Investigacion a propuesta del rector en coordinacion

con el vicerrectorado de investigacion.

Conferir los grados académicos y los titulos profesionales aprobados por las

Facultades y Escuela de Posgrado, asi como otorgar distinciones honorificas y

reconocer y revalidar los estudios, grados y titulos de universidades extranjeras,

cuando la universidad esta autorizada por la SUNEDU.

Aprobar las modalidades de ingreso e incorporacién a la Universidad. Asimismo,

sefialar anualmente el nimero de vacantes para el proceso ordinario de admision,

previa propuesta sustentada de las facultades y Escuela de Posgrado, en

concordancia con el presupuesto, Plan de Desarrollo y el Plan Estratégico

Institucional.

Fijar las remuneraciones y todo concepto de ingresos de las autoridades, docentes y

trabajadores de acuerdo aley.

Ejercer en instancia revisora, el poder disciplinario sobre los docentes, estudiantes

y personal administrativo, en la forma y grado que lo determina el Reglamento

respectivo.

Celebrar convenios con universidades nacionales, extranjeras, organismos

gubernamentales, internacionales u otros sobre investigacion cientifica y

tecnoldgica, asi como otros asuntos relacionados con las actividades de la

Universidad.

Conceder o ratificar licencias a las autoridades, docentes y personal no docente, de

acuerdo a las disposiciones vigentes.

Pronunciarse en segunda y ultima instancia sobre la vacancia o renuncia de los

Decanos, declarada por el Consejo de Facultad por haber incurrido en alguna causal

contemplada en la Ley o en el Estatuto.

Aceptar legados y donaciones de acuerdo aley.

Aprobar el calendario de actividades académicas con minimo sesenta (60) dias

previos al inicio del periodo académico correspondiente.

Resolver las situaciones de caracter fortuito o de fuerza mayor que comprometan el

normal desarrollo de las actividades universitarias, asicomo conocer y resolver

todos los demas asuntos que no estdn encomendados a otras autoridades

universitarias.

Designar la Comisién Central Especial que evaluara a los docentes antes de cumplir

los 75 afos para pasar a condicion de Docente Extraordinario

Otras atribuciones que sefiale el Estatuto y el Reglamento de Organizacién y

Funciones.
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Acuerdos

Articulo 160.- Los acuerdos del Consejo Universitario se tomaran por los votos de la
mayoria de asistentes al momento de la votacién en la sesién respectiva. En caso de
empate el Rector tendra el voto dirimente

Articulo 161.- Las reconsideraciones que pudieran presentarse a los acuerdos
realizados por el Consejo Universitario, requieren de nuevos argumentos presentados
por parte de un tercio (1/3) de los miembros y; para ser debatidas nuevamente, se
requiere de un nimero de votos de por lo menos dos tercios (2/3) de los miembros
habiles del Consejo Universitario. Las reconsideraciones se plantean de acuerdo a ley.

Son miembros habiles aquellos que no tienen ninguna suspensién, restriccion o
impedimento por motivos de sanciones administrativas o judiciales para ejercer el cargo.

Sesiones

Articulo 162.- El Consejo Universitario se retine una vez al mes, y extraordinariamente
es convocado por el Rector o quien haga sus veces, o por la mitad de sus miembros. Es
presidido por el Rector o quien haga sus veces.

Quérum

Articulo 163.- Para la instalacidn y funcionamiento del Consejo Universitario, el quérum
es la mitad mas uno de sus miembros habiles.

Articulo 164.- La inasistencia total o parcial de los representantes estudiantiles a las
sesiones del Consejo Universitario, no invalida sus acuerdos o resoluciones

Sub Capitulo III
Rector

Definicion

Articulo 165.- El Rector es el personero y representante legal de la Universidad. Tiene a
su cargo y a dedicacion exclusiva, la direccidn, conduccién y gestion del gobierno
universitario en todos sus ambitos, dentro de los limites de la Ley Universitaria y del
Estatuto.

El Rector es elegido por un periodo de cinco (5) afios.

Funciones y atribuciones

Articulo 166.- El Rector tiene las siguientes funciones y atribuciones:
a) Presidir el Consejo Universitario y la Asamblea Universitaria, asi como hacer
cumplir sus acuerdos.

b) Dirigir la actividad académica de la Universidad y su gestiéon administrativa,
econémica y financiera.

C) Presentar al Consejo Universitario, para su aprobacion, los instrumentos de
planeamiento institucional de la Universidad.

d) Refrendar los diplomas de grados académicos y titulos profesionales, asi como las
distinciones universitarias conferidas por el Consejo Universitario.
e) Expedir las resoluciones de caracter previsional del personal docente y
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administrativo de la Universidad.

f) Presentar a la Asamblea Universitaria la memoria anual, el informe semestral de
gestion del Rector y el informe de rendicién de cuentas del presupuesto anual
ejecutado.

g) Transparentar la informacién econémica y financiera de la Universidad.

h) Representar a la Universidad en su calidad de titular de la institucion.

i) Ejercer el derecho a voto en la Asamblea Universitaria, Consejo Universitario y
dirimir en caso de empate.

J) Proponer al Consejo Universitario la constitucién de comités, comisiones cuando se
requiera por necesidad institucional para la adecuada gesti6on universitaria.
Asimismo, realizar la propuesta para la designacién de los directores de las unidades
organicas dependientes de los Vicerrectorados.

K) Cumplir las demdas que le otorguen la Ley y el Reglamento de Organizacién y
Funciones.

Sub Capitulo IV
Consejo de Facultad

Definicion

Articulo 167.- El Consejo de Facultad es el 6rgano de gobierno de la Facultad. La
conduccién y su direccién le corresponden al Decano, de acuerdo con las atribuciones
sefaladas en la Ley Universitaria y el Estatuto

Miembros

Articulo 168.- El Consejo de Facultad esta integrado por:

El Decano, quien lo preside

Seis (6) docentes principales

Cuatro (4) docentes asociados

Dos (2) docentes auxiliares

Los representantes de los estudiantes regulares, que constituyen un tercio del total
de integrantes del Consejo, segun corresponda. Estos representantes deben
pertenecer al tercio superior y haber aprobado como minimo treinta y seis (36)
créditos

YVVVYVY

Articulo 169.- Los docentes miembros del Consejo de Facultad, son elegidos para un
periodo de dos (2) afios y los estudiantes para un periodo de un (1) afio.

Funciones y atribuciones

Articulo 170.- El Consejo de Facultad tiene las siguientes funciones y atribuciones:

a) Aprobar los instrumentos normativos internos.

b) Proponer al Consejo Universitario la contratacién, nombramiento, ratificacion y
remocion de los docentes de sus respectivas areas.

c) Declarar en primera instancia la vacancia o renuncia de los decanos de acuerdo a las
causales expresamente sefialadas en la Ley Universitaria o en el Estatuto y elevarla
al Consejo Universitario para su pronunciamiento.

d) Aprobar los curriculos y planes de estudio, elaborados por las Escuelas
Profesionales que integren la Facultad.

e) Dictar el Reglamento académico de la Facultad que comprende las
responsabilidades de docentes y estudiantes, asi como los regimenes de estudio,
evaluacion, promocién y sanciones, dentro de las normas establecidas por el
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Estatuto de la Universidad.
f)  Conocer y resolver todos los demas asuntos que se presenten dentro del area de su
competencia.

Acuerdos

Articulo 171.- Las reconsideraciones que pudieran presentarse a los acuerdos
realizados por el Consejo de Facultad, requieren de nuevos argumentos presentados
por parte de un tercio (1/3) de los miembros y; para ser debatidas nuevamente, se
requiere de un nimero de votos de por lo menos dos tercios (2/3) de los miembros
habiles del Consejo de Facultad. Las reconsideraciones se plantean de acuerdo a ley.

Sesiones

Articulo 172.- La inasistencia de estudiantes, no invalida la instalacién del Consejo de
Facultad.

Citacion

Articulo 173.- El Consejo de Facultad sesiona ordinariamente una (1) vez al mes y en
sesion extraordinaria cuando lo convoque el Decano o lo soliciten por escrito la mitad
de sus miembros habiles.

Quérum

Articulo 174.- El quérum para las sesiones del Consejo de Facultad es la mitad mas uno
de sus miembros habiles

Sub Capitulo V
Decanos

Definicion

Articulo 175.- El Decano es la maxima autoridad de gobierno de la Facultad, representa
a la Facultad ante el Consejo Universitario y la Asamblea Universitaria conforme lo
dispone la Ley Universitaria y el presente Estatuto. Es elegido por un periodo de cuatro
(4) afios y no hay reeleccién inmediata.

Funciones y atribuciones

Articulo 176.- El Decano tiene las siguientes funciones y atribuciones

a) Presidir el Consejo de Facultad y dirimir la votacién en caso de empate en el Consejo
Facultad.

b) Dirigir administrativamente la Facultad en concordancia con la Ley Universitaria y
normas institucionales. Dirigir académicamente la Facultad, a través de los directores
de los Departamentos Académicos, de las Escuelas Profesionales y Unidades de
Posgrado.

¢) Hacer cumplir la normativa académica de la Universidad relacionada a la gestion
académica y administrativa de la facultad.

d) Representar a la Facultad ante la Asamblea Universitaria y ante el Consejo
Universitario, en los términos que establece la Ley universitaria.

e) Designar a los directores de las Escuelas Profesionales, Unidades de Investigacion y
las Unidades de Posgrado.
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f) Proponer al Consejo de Facultad, sanciones a los docentes y estudiantes que incurran
en faltas conforme lo senala la Ley Universitaria.

g) Presentar al Consejo de Facultad, para su aprobacion, el plan anual de funcionamiento
y desarrollo de la Facultad y su Informe de Gestién.

h) Proponer al Consejo de Facultad la designacion de Comisiones Permanentes o
Transitorias para la adecuada gestién de la facultad.

i) Ejercer el derecho a voto en la Asamblea Universitaria.

j) Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de la Asamblea Universitaria, Consejo
Universitario y Consejo de Facultad.

k) Presentar al Consejo de Facultad para su evaluaciéon y aprobacion, la memoria anual
de su gestion.

[) Cumplir las demas funciones que le asigne en el marco de sus competencias, dentro
del marco legal vigente.

Capitulo XI
De la vacancia y revocabilidad de las autoridades

Articulo 177 .- La vacancia se configura cuando el Rector, Vicerrectores y Decanos cesan
en sus cargos por estar comprendidos en alguna de las causales establecidas en la Ley
Universitaria y el presente Estatuto.

Articulo 178.- La revocabilidad es un mecanismo que tiene la comunidad universitaria
para dejar sin efecto el mandato de las autoridades elegidas. El Rector, los Vicerrectores
y los Decanos pueden ser revocados.

Articulo 179.- El proceso de vacancia y revocabilidad del Rector, los Vicerrectores y/o
Decanos se encuentra regulado en el Estatuto.

Capitulo XII
De la Defensoria Universitaria

Definicion

Articulo 180.- Es la instancia encargada de la tutela de los derechos individuales de los
miembros de la comunidad universitaria que pueden ser afectados en razén del uso de
los servicios brindados por la Universidad y vela por el mantenimiento del principio de
la autoridad responsable. Goza de autonomia funcional.

Es competente para conocer las denuncias y reclamaciones que formulen los miembros
de la comunidad universitaria vinculadas con la infraccién de derechos individuales
siempre que el sujeto activo de la transgresion sea alguien perteneciente a la estructura
de la Universidad o contribuya con algtn servicio en favor de ésta, independiente de si
estd sujeto a una relacién de subordinacion. Se rige por lo dispuesto en su Reglamento.

Capitulo XIII
Responsabilidad Social Universitaria, Proyeccion Social y Extension cultural

Definicion de Responsabilidad Social Universitaria

Articulo 181.- Es la gestion ética y eficaz del impacto generado por la Universidad en la
sociedad debido al ejercicio de sus funciones: académica, de investigacion y de servicios
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de extension y participaciéon en el desarrollo nacional en sus diferentes niveles y
dimensiones; incluye la gestiéon del impacto producido por las relaciones entre los
miembros de la comunidad universitaria, sobre el ambiente, y sobre otras organizaciones
publicas y privadas que se constituyen en partes interesadas.

La Responsabilidad Social Universitaria se rige por su propia normativa.

La Responsabilidad Social Universitaria y el bienestar de la sociedad

Articulo 182.- La responsabilidad social universitaria es fundamento de la vida
universitaria, contribuye al desarrollo sostenible y al bienestar de la sociedad.
Compromete a toda la comunidad universitaria.

Inversion minima

Articulo 183.- La Universidad promueve la implementacion de la responsabilidad social
y reconoce los esfuerzos de las instancias y los miembros de la comunidad universitaria
para este propdsito; teniendo un minimo de inversion del 2% de su presupuesto en esta
materia y establece los mecanismos que incentiven su desarrollo, mediante proyectos de
responsabilidad social, la creacion de fondos concursales para estos efectos.

Definicion de Extension cultural y Proyeccion Social

Articulo 184.- Constituye una funciéon que permite extender el servicio educativo que
presta la universidad a través del proceso de difusiéon y promocién del conocimiento
cientifico, tecnolégico, arte y cultura. Es encargada de desarrollar programas, proyectos
y/o actividades de proyeccion social y extension cultural hacia la comunidad; gestiona la
prestacion servicios profesionales para atender las necesidades propias de las
comunidades locales y regionales que mas lo necesiten.

Direccion de Responsabilidad Social Universitaria, Proyeccion Social y Extension
Cultural

Articulo 185.- La Direccidn de Responsabilidad Social Universitaria, Proyeccion Social y
Extension Cultural es el érgano responsable de conducir los procesos de extension
cultural, proyeccién social y responsabilidad social universitaria dirigido a la comunidad
circundante, mediante actividades académicas, ambientalistas, sociales y de prestacion
de servicios.

Capitulo XIV Bienestar
Universitario

Programa de bienestar y recreacion

Articulo 186.- La Universidad, brinda a los integrantes de su comunidad, en la medida
de sus posibilidades y cuando el caso lo amerite, programas de bienestar y recreacion;
fomentando las actividades culturales, artisticas, deportivas, asesoria psicopedagdgica,
salud preventiva y otros programas de ayuda y desarrollo humano. Atienden con
preferencia, la necesidad de libros, materiales de estudio y otros a los docentes y
estudiantes mediante procedimientos y condiciones que faciliten su uso o adquisicion.
El programa de bienestar universitario se encuentra a cargo de la Direccidn de bienestar
universitario. Las actividades se rigen por lo dispuesto en sus Reglamentos.
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Capitulo XV
Del Régimen Econémico y Administrativo
Definicion

Articulo 187.- La Universidad ejerce su autonomia econdémica y financiera para
gestionar y administrar, su patrimonio, bienes, recursos econdémicos, financieros y
presupuestales, en el marco de la normatividad vigente de manera que se tenga la mas
alta productividad en el cumplimiento de sus fines y funciones.

Recursos econémicos y Patrimonio Universitario

Articulo 188.- Los recursos econdémicos, asi como el patrimonio de la Universidad se
encuentran detallados en la ley Universitaria y en el Estatuto.

Sistema de presupuesto y control

Articulo 189.- La Universidad esta comprendida dentro de los alcances de los Sistemas
Administrativos del Estado, entre los cuales se encuentran el Sistema de Presupuesto
Publico y de Control.

Articulo 190.- Son 6rganos de Control y Fiscalizacion de la Universidad:
a. Organo de Control Institucional
b. Comision Permanente de Fiscalizacion

Articulo 191.- La Universidad rinde cuenta del ejercicio presupuestal anual a la
Contraloria General de la Reptblica, informa al Congreso Nacional de la Republica y
remite el Balance respectivo a Contabilidad Publica del Ministerio de Economia y
Finanzas, previa evaluacidon y aprobacion de la Asamblea Universitaria, conforme lo
dispone la Ley Universitaria y la normatividad correspondiente.

Articulo 192.- El Organo de Control Institucional cautela el fiel cumplimiento del
Estatuto y de los Reglamentos de la Universidad, programa y ejecuta el control
administrativo, financiero conforme lo dispone la Ley Universitaria y los Sistemas
Administrativos del Estado correspondientes.

Articulo 193.- La Universidad si lo considera necesario, contratara servicios
profesionales para la realizacion de Auditoria Externa, en el marco de la normatividad
vigente.

Articulo 194.- El Jefe del Organo de Control Institucional depende de la Contraloria
General de la Republica, sus acciones de control son coordinados directamente con el
Rector, a fin de mantenerlo informado del cumplimiento de las disposiciones vigentes.

Articulo 195.- La Universidad recibe los recursos presupuestales del Tesoro Publico
para las siguientes necesidades:

> Necesidades Basicas: Para atender los gastos corrientes y operativos de su
presupuesto, con un nivel exigible de calidad.

> Necesidades Adicionales: En funcién de los proyectos de investigacion, de
responsabilidad social, desarrollo del deporte, cumplimiento del objetivo de gestiéon
y acreditacion de la calidad educativa.
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> Necesidades de Infraestructura y Equipamiento: Para su mejoramiento y
modernizacién, de acuerdo a su Plan Multianual de Inversiones de la Universidad.

Articulo 196.- La Universidad tiene derecho a concursar para la asignacion de fondos
del Estado o fondos especiales, para el desarrollo de programas y proyectos de interés
social.

Articulo 197.- El Rector es el titular del pliego, responsable de la politica de gastos de la
Universidad, de acuerdo a los instrumentos de planeamiento y presupuesto, aprobados
por el Consejo Universitario y en el marco de la normatividad presupuestaria vigente

Articulo 198.- La Universidad es un Pliego Presupuestal. Su estructura presupuestal
estd conformada por categorias presupuestarias y funcionales, entre ellas, las
actividades, proyectos y metas que constituyen unidades de asignacion, tal como lo
establece la normatividad presupuestaria vigente.

Articulo 199.- La Universidad programa, formula y aprueba su presupuesto
institucional en el marco de la normatividad y plazos que establezca el Ministerio de
Economia y Finanzas.

Articulo 200.- La Asamblea Universitaria podra crear nuevas unidades de asignacion
presupuestal, previo estudio de factibilidad y en el marco de la normatividad
presupuestaria vigente.

Articulo 201.- El presupuesto funcional programatico de la Universidad, sera
aprobado por el Consejo Universitario, mediante Resolucidon Rectoral y remitido a los
organismos de Ley, en el marco de la normatividad presupuestaria vigente, dentro del
plazo establecido.

Articulo 202.- La Universidad genera recursos directamente recaudados entre otros,
a través de Centros de Produccion.

Capitulo XVI
Estructura y Régimen Organizacional

Articulo 203.- Para el cumplimiento de los fines y objetivos institucionales, la
Universidad cuenta con la siguiente estructura organica, cuya definicién, funciones y
atribuciones se encuentran desarrolladas en el Reglamento de Organizacién y Funciones:

rganos de Alta Direccion
Asamblea Universitaria
Consejo Universitario
Rectorado
Vicerrectorado Académico
Vicerrectorado de Investigacion

® o0 T O

Organos Especiales

a. Defensoria Universitaria

b. Tribunal de Honor

c. Comision Permanente de Fiscalizacion

Organos Consultivos
a. Comité Electoral Universitario
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b. Comité de Asesores
c. Comision de Procesos Administrativos Disciplinarios docentes y estudiantes
d. Comisiones permanentes y transitorias

()rga}no de Control Institucional
a. Organo de Control Institucional

Organos de asesoramiento

a. Oficina de Asesoria Juridica

b. Oficina de Planeamiento y presupuesto

b.1 Unidad formuladora

b.2 Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion
Oficina de Cooperacién y Relaciones Internacionales
Oficina de Gestidn de la Calidad

e. Oficina de Comunicacién e Imagen Institucional

oo

Organos de apoyo
a. Direccion General de Administraciéon
a.1 Unidad de Recursos Humanos
a.2 Unidad de Abastecimiento
a.3 Unidad de Tesoreria y Contabilidad
a.4 Unidad Ejecutora de Inversiones
a.5 Unidad de Servicios Generales
a.6 Unidad de Infraestructura y Mantenimiento
b. Oficina de Tecnologias de la Informacion
b.1 Unidad de Infraestructura Tecnoldgica, Sistema de Informacién y Portal de
Transparencia
c. Secretaria General
c.1 Unidad de grados y titulos
c.2 Unidad de Tramite Documentario y Archivo

Organos de linea

a. Consejo de facultad

b. Decanato
b.1 Departamento Académico
b.2 Escuela Profesional
b.3 Unidad de Investigacion
b.4 Unidad de Posgrado

Organo Dependiente del Rectorado
c. Escuelade Posgrado
c.1 Unidad de maestrias y doctorados

Organos Dependientes del Vicerrectorado Académico
d. Direccién de Responsabilidad Social Universitaria, Proyeccion Social y Extension
Cultural
e. Direcciéon de Bienestar Universitario
e.1 Unidad de Recreacién y Deporte y PRODAC
e.2 Unidad de Asistencia Social
Direccion de Capacitacion, Perfeccionamiento Docente y Desarrollo
Direccidon de Servicios Académicos
g.1 Unidad de Seguimiento y Apoyo al Egresado y Biblioteca
Direccion de admision
Direccion de Registro, Matricula y Estadistica

=
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i.1 Unidad de Proceso de Registro, Matricula y Estadistica

Organos Dependientes del Vicerrectorado de Investigacién
Direccién de Producciéon de Bienes y Servicios
Direccion de Incubadora de Empresas
Direccion de Innovacién y Transferencia Tecnologica
. Instituto de Investigacion

Organos Desconcentrados
a. Filiales
b. Centros de Produccién de Bienes y Prestacion de Servicio.

Capitulo XVII
De la Formulacion, Suscripcion y Evaluacion de Convenios

Acciones de integracion

Articulo 204.- La Universidad impulsa acciones de integracion en redes interregionales
con universidades publicas y privadas, en base a criterios de calidad, pertinencia y
responsabilidad social, a fin de brindar una formaciéon profesional, centrada en la
investigacion a nivel de pregrado y posgrado.

Convenios

Articulo 205.- Los convenios son documentos que se suscriben entre las partes
comprometidas, instituciones publicas o privadas con nuestra institucién en la cual se
manifiesta la voluntad y compromiso para desarrollar en forma planificada y sin
intereses de lucro actividades de interés comun, pueden ser nacionales o
internacionales.

Tipos de convenios

Articulo 206.- La Universidad suscribe convenios marco y convenios especificos. Los
convenios pueden ser interinstitucionales o tripartito. Se rige por lo dispuesto en su
Reglamento.

Capitulo XVIII

De las Relaciones inter institucionales
Redes Inter Institucionales
Articulo 207.- La Universidad para el cumplimiento de sus fines y funciones formara

parte de redes inter institucionales nacionales y extranjeras de derecho publico o de
derecho privado, a fin de crear una amplia red de cooperacién cientifico-técnica.

Capitulo XIX Transparencia
Universitaria
Portal Electronico Institucional

Articulo 208.- La Universidad a través de su portal electrénico institucional, publica de
manera permanente y actualizada toda la informacién que exige la Ley Universitaria.
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DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. - El presente reglamento entrara en vigencia al dia siguiente de su aprobacion
por el Consejo Universitario.

SEGUNDA. - Cualquier situacidn no establecida en el presente Reglamento, se regira por
lo establecido en el Estatuto; en su defecto, se regira por lo dispuesto en el Reglamento
especifico, o de ser el caso, sera resuelta por la autoridad competente.

TERCERA. - Queda derogada la Resolucién Rectoral N°2707-R-UNICA-2019 del 29 de
noviembre de 2019 que aprobd el Reglamento General que estuvo vigente hasta la
aprobacién del presente.



